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NOTA INTRODUCTORIA

El presente Reglamento de Régimen Interior es el marco juridico por el que se
rigen los centros de la Fundacion Educativa Santo Domingo, habiendo sido
elaborado en fidelidad al Caracter Propio de la FESD y a las leyes vigentes, en

materia educativa.

Pretende proporcionar la estructura necesaria que permita cumplir con dichas
leyes, a la vez que sirve de guia para la organizacion y funcionamiento de los

centros.
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TITULO PRELIMINAR

Art.1.- Objeto.

El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacion y el
funcionamiento del colegio Santa Rosa FESD, sito en calle Azoque, 33 de
Zaragoza, perteneciente a la Fundacion Educativa Santo Domingo y promueve

la participacion de toda la comunidad educativa.
Art. 2.- Definicion del Centro

El Centro imparte las siguientes etapas educativas: Educacion Infantil, Primaria
y ESO.

Ha sido autorizado por el BOA-14/07/2000 y tiene el numero de cédigo 50007807
en el registro de la Administracion y goza de la personalidad juridica que le
otorgan las leyes.

El centro esta acogido al régimen de conciertos educativos regulado en el Titulo
IV de la LODE, Titulo IV de la LOE y en sus normas de desarrollo, con fecha

de ampliacion a todos los niveles educativos del dia 1 de junio de 2006.
Art. 3.- Caracter Propio
El Caracter Propio de la Fundacién es el marco comun de referencia para la

comunidad educativa, lo conoce y lo acepta como modelo educativo que el

Centro ofrece a la sociedad en el marco de la libertad de ensenfanza.
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TITULO |. COMUNIDAD EDUCATIVA

Art. 4.-

Art. 5.-

Miembros.

. El centro se configura como una comunidad educativa integrada por el

conjunto de personas que, relacionadas entre si e implicadas en la accién

educativa, comparten y enriquecen los objetivos del Centro.

. En el seno de la comunidad educativa las funciones y responsabilidades

son diferenciadas en razon de la aportacidon que realizan al proyecto
comun: la Entidad Titular, los alumnos, los profesores, personal de

administracion y servicios, los padres, y otros colaboradores.

Derechos

Los miembros de la comunidad educativa tienen derecho a:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

Ser respetados en sus derechos y en su integridad y dignidad
personales.

Conocer el Caracter Propio de la FESD, el Proyecto Educativo, el
Reglamento de Régimen Interior del centro y el plan de convivencia.
Participar en el funcionamiento y en la vida del Centro, de conformidad
con lo dispuesto en el presente Reglamento.

Celebrar reuniones de los respectivos estamentos en el Centro, para
tratar asuntos de la vida escolar, previa la oportuna autorizaciéon del
Director/a General del Centro.

Constituir asociaciones de los miembros de los respectivos estamentos
de la comunidad educativa, con arreglo a lo dispuesto en la ley.
Presentar peticiones y quejas formuladas por escrito ante el érgano que,
en cada caso, corresponda.

Reclamar ante el érgano competente en aquellos casos en que sean
conculcados sus derechos.

Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el Caracter

Propio de la FESD vy en el presente Reglamento.
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Art. 6.- Deberes.
Los miembros de la comunidad educativa estan obligados a:

a) Aceptary respetar los derechos de la FESD y los de todos los miembros
de la Comunidad Educativa.

b) Aceptary respetar el Caracter Propio de la FESD, el Proyecto Educativo,
el presente Reglamento, las normas y plan de convivencia y otras
normas de organizacion y funcionamiento del Centro.

c) Respetar y promover la imagen del Centro.

d) Colaborar en las propuestas encaminadas a la consecucion de los
objetivos del Proyecto Educativo del Centro.

e) Asistir y participar en las reuniones de los 6rganos de los que formen
parte.

Art. 7.- Normas de convivencia.

1. Las normas de convivencia del Centro definen las caracteristicas de las

conductas que deben promoverse para lograr:

a) Laformacion integral de la persona de acuerdo con una concepcion
cristiana del ser humano, de la vida y del mundo.

b) Los fines educativos del Centro, en desarrollo del Caracter Propio de
la FESD y del Proyecto Educativo del Centro.

c) El desarrollo de la comunidad educativa como responsable de la
tarea de vivir y animar nuestro Proyecto Educativo-pastoral.

d) Un buen ambiente educativo y de relacion en el Centro.

e) Elrespeto alos derechos de todas las personas que participan en la
accion educativa.

f)  El desarrollo de las capacidades de solidaridad, justicia y busqueda

de la verdad.

2. Son normas de convivencia del Centro:
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f)
9)

h)

)
K)

(s}

El respeto a la integridad fisica y moral y a los bienes de las personas
que forman la comunidad educativa y de aquellas otras personas e
instituciones que se relacionan con el Centro con ocasién de la
realizacion de las actividades y servicios del mismo.

El respeto ante a diversidad y la no discriminacion.

La correccion en el trato social, en especial, mediante el empleo de
un lenguaje correcto y educado.

El respeto a las normas de organizacion, convivencia y disciplina del
Centro.

El interés por desarrollar el propio trabajo con responsabilidad.

El respeto por el trabajo y funcion de todos los miembros de la
comunidad educativa.

La cooperacion en las actividades educativas o de convivencia.

La buena fe y la lealtad en el desarrollo de la vida escolar.

El cuidado en el aseo e imagen personal y la observancia de las
normas del Centro sobre esta materia.

La actitud positiva ante los avisos y correcciones.

La adecuada utilizacion del edificio, mobiliario, instalaciones y
material del Centro, conforme a su destino y normas de
funcionamiento, asi como el respeto a la reserva de acceso a
determinadas zonas del Centro.

En general, el cumplimiento y el respeto de los deberes que se
senalan en la legislacion vigente y en el presente Reglamento a los
miembros de la comunidad educativa y de cada uno de sus
estamentos, especialmente los derivados del Caracter Propio de la

FESD y del Proyecto Educativo del Centro.
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CAPITULO PRIMERO: ENTIDAD TITULAR

La Entidad Titular es la Fundacién Educativa Santo Domingo, representada por
el Patronato, y erigida persona juridica al amparo de la Ley 50/2002, de 26 de

diciembre, de Fundaciones, e inscrita en el Registro de Fundaciones: ORDEN
ECI/604/2007, de 14 de febrero (BOE 15 de marzo de 2007).

Dicha Fundacion se rige: por sus Estatutos, el Caracter Propio y el reglamento

de Régimen Interior de la misma.
Art. 8.- Organos de Gobierno

El 6rgano propio de gobierno de la Fundacién Educativa Santo Domingo es el
Patronato, que es el ultimo responsable de la direccidn, funcionamiento y gestion
del Centro ante la sociedad, la Iglesia Catdlica y la Administracion educativa, y
dependiendo de éste, el Equipo de Gestidon de la Fundacion y el Equipo Directivo

del Centro.
Art. 9.- Director General del Centro

Es el representante de la Fundacion en el Centro y quien ejecuta las directrices
del Patronato dadas a través del Equipo de Gestidon. Dirige la gestion global del

Centro y responde ante el Equipo de Gestion.
Art. 10.- Derechos.
El Director General del Centro tiene derecho a:

a) Garantizar el cumplimiento del Caracter Propio de la FESD en el Centro,
su respeto y dinamizar su efectividad.

b) Garantizar el Proyecto Educativo del Centro, que incorporara el Caracter
Propio de la FESD vy el plan de convivencia.

c) Dirigir el Centro, ostentar su representacion y asumir en ultima instancia

la responsabilidad de su organizacion y gestion.
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Ordenar la gestion econdmica del Centro.

Proponer al Patronato, a través del Equipo de Gestion, la solicitud de
autorizacion de nuevas ensefianzas, y la modificacion y extincion de la
autorizacion existente.

Decidir la prestacion de actividades y servicios.

Promover la adaptacion del Reglamento Marco de la FESD al del Centro
y proponerlo al Equipo de Gestion y al Consejo Escolar para su
aprobacion, asi como disponer sobre su desarrollo y ejecucion.
Nombrar y cesar a los coordinadores de ciclo y proponer y asesorar
sobre el nombramiento de los cargos unipersonales.

Contratar, nombrar y cesar al personal del Centro, previo acuerdo del
Equipo de Gestion.

Fijar, dentro de las disposiciones en vigor, la normativa de admisién de
alumnos en el Centro y decidir sobre la admisidén y cese de éstos.
Tener la iniciativa en materia de correccion de las alteraciones graves de
la convivencia.

Promover la elaboracion del plan de convivencia.

Desarrollar y concretar las normas de convivencia aprobadas por el

Consejo Escolar.

Art. 11.- Deberes.

El Director General esta obligado a:

a)

b)

d)

Dar a conocer el Caracter Propio de la FESD, el Proyecto Educativo, el
Reglamento de Régimen Interior del Centro y demas normas de
organizacion y funcionamiento del Centro entre las cuales se encuentran
las normas y el plan de convivencia.

Velar por el cumplimiento de las finalidades y objetivos de la Fundacién
en el Centro.

Responsabilizarse del funcionamiento y gestion del Centro ante la
comunidad educativa, la sociedad, la iglesia y la administracion.
Cumplir las normas reguladoras de la autorizacion del Centro, de la

ordenacion académica y de los conciertos educativos.
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CAPITULO SEGUNDO: ALUMNOS

Art. 12.- Derechos.

Los alumnos tienen derecho a:

a)

b)

9)

h)

Recibir una formacion que asegure el pleno desarrollo de su
personalidad.

Ser respetados en su libertad de conciencia, asi como en sus
convicciones religiosas y morales, de acuerdo con la Constitucion
Espanola.

Ser valorados en su rendimiento escolar conforme a criterios publicos y
objetivos.

Recibir orientacion escolar y profesional.

Recibir la informacion que les permita optar a posibles ayudas
compensatorias por carencias de tipo familiar, econémico y sociocultural,
asi como de proteccion social en los casos de accidente o infortunio
familiar.

Ser respetados en su integridad fisica, dignidad personal e intimidad en
su persona y en el tratamiento de los datos personales.

Ejercer su derecho de asociacion, participacion y reunion en el Centro,
en los términos legalmente previstos, siempre que no alteren las normas
de convivencia y el Caracter Propio de la FESD.

Continuar su relaciéon con el Centro una vez hayan concluido sus
estudios en el mismo.

Podran elegir democraticamente delegados de clase, curso y etapa por
el procedimiento y con las funciones que determine el Equipo Directivo

del Centro.

Art. 13.- Deberes.

Todos los alumnos estan obligados a observar las siguientes normas de
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conducta:

a) Estudiar y participar en las actividades formativas y, especialmente, en
las orientadas al desarrollo de los curriculos.

b) Seguir las directrices y 6rdenes del profesorado respecto a su educacion
y aprendizaje, respetar su autoridad y realizar los trabajos que se
encomienden dentro y fuera de las horas de clase.

c) Asistir con puntualidad a clase y a todos los actos programados por el
Centro, asi como cumplir el horario y calendario escolar del mismo.

d) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la
consecuciéon de un adecuado clima de estudio en el Centro, respetando
el derecho de sus compaferos a la educacion.

e) Mantener una actitud correcta en clase, no permitiéndose el uso de
moviles, otros dispositivos electronicos o cualquier objeto que pueda
distraer al propio alumno o0 a sus companeros.

f)  Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales
de los miembros de la comunidad educativa.

g) Respetar la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la
comunidad educativa, no permitiéndose, en ningun caso, el ejercicio de
la violencia fisica o verbal.

h) Respetar las normas de organizacién, convivencia y disciplina del
Centro.

i) Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones y materiales
didacticos del Centro.

j)  Asistir al Centro con la uniformidad establecida por la FESD.

k) Mostrar el debido respeto y consideracion a los distintos miembros de la
Comunidad Educativa.

[)  Aquellos otros que se determinen en el Plan de Convivencia y en las

Normas de Convivencia del Centro

Art. 14.- Admision

1.

La admision de alumnos compete al Director General del Centro.
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En los niveles sostenidos con fondos publicos, en el supuesto de que no
existan plazas suficientes para todos los solicitantes, se estara a lo
dispuesto en los articulos 84 a 87 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién y en la normativa que, en su desarrollo, dicte la

Comunidad Auténoma de Aragoén.

CAPITULO TERCERO: PROFESORES

Art. 15.- Derechos.

Los profesores tienen derecho a:

a)

b)

d)

¢))

h)

Desempenar libremente su funcion educativa de acuerdo con el Caracter
Propio de la Fundacién y el Proyecto Educativo del Centro.

Su formacién permanente.

Participar en la elaboracion de las programaciones de etapa.
Desarrollar su metodologia de acuerdo con la programacion de etapa y
de forma coordinada por el departamento correspondiente.

Ejercer libremente su accion evaluadora de acuerdo con los criterios
establecidos en las programaciones de etapa.

Utilizar los medios materiales y las instalaciones del Centro para los fines
educativos, con arreglo a las normas reguladoras de su uso y a los
principios del Caracter Propio de la FESD.

Participar en la toma de decisiones pedagdgicas que corresponden al
claustro, a los 6rganos de coordinacion docentes y a los equipos

educativos que impartan clase en el mismo curso.
Gozar de la presuncion de veracidad en el marco de los procesos
disciplinarios, de acuerdo con la normativa vigente.

Art. 16.- Deberes.

1.

Los profesores estan obligados a:
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d)

f)
9)

h)

Ejercer sus funciones con arreglo a la legislacion vigente y a las
condiciones estipuladas en su contrato y/o nombramiento.
Promover y participar en las actividades complementarias, dentro o
fuera del recinto educativo, e incluidas en la Programacion General
Anual.

Cooperar en el cumplimiento de los objetivos del Proyecto Educativo
del Centro, y seguir en el desempefio de sus funciones las
directrices establecidas en las programaciones de etapa.

Participar en la elaboracion de la programacion especifica del area
o0 materia que imparte, en el seno del equipo docente del curso y del
departamento correspondiente.

Elaborar la programacion de aula.

Evaluar el proceso de aprendizaje del alumnado.

Orientar a los alumnos en las técnicas de trabajo y de estudio
especifico de su area o materia, dirigir las practicas o seminarios
relativos a la misma, asi como analizar y comentar con ellos las
pruebas realizadas.

Colaborar en mantener el orden, la disciplina y el buen clima de
convivencia en el Centro dentro del ejercicio de sus funciones,
favoreciendo el respeto mutuo con padres y alumnos.

Cumplir puntualmente el calendario y horario escolar.

Actualizar su perfeccionamiento profesional.

Guardar sigilo profesional.

Implicarse en las actividades relacionadas con el desarrollo del
Caracter Propio y de las actividades pastorales del Centro.

Cumplir las obligaciones derivadas del Plan de Calidad del Centro

2. Son funciones del profesorado:

a)

b)

La contribucidn a que las actividades del Centro se desarrollen en
un clima de respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para
fomentar en los alumnos los valores propios de una sociedad
democratica, teniendo una actitud preventiva ante cualquier
situacidon que se presente en la convivencia escolar.

La tutoria de los alumnos, la direccidon y la orientacion de su
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d)

f)

9)

h)

)

aprendizaje y el apoyo en su proceso educativo, en colaboracion
con las familias.

La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos,
en colaboracion, en su caso, con los servicios o departamentos
especializados.

La coordinacion de las actividades docentes.

La participacion en la actividad general del Centro.

La investigacion, la experimentacién y la mejora continua de los
procesos de ensenanza correspondiente.

La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y
moral del alumnado.

La informacion periodica a las familias sobre el proceso de
aprendizaje de sus hijos.

La participacion en los planes de evaluacion que determine el
Centro o las administraciones educativas.

La participacion en las actuaciones previstas en el plan de pastoral
y el plan de convivencia del Centro en los términos alli

contemplados.

3. El profesorado tendra la consideracion de autoridad publica a los efectos
determinados en la legislacion vigente de aplicacion.

Art. 17.- Admision.

1. La cobertura de vacantes de profesorado compete al Director General del

Centro segun lo previsto en la Politica de Contrataciéon de la FESD.

2. Para cubrir vacantes de personal docente en los niveles concertados, se

aplicara el articulo 60 de la LODE, sin perjuicio de lo sefialado en el

apartado anterior y siguiente.

3. Las vacantes del personal docente se podran cubrir mediante ampliaciéon

del horario de profesores del Centro que no presten sus servicios a

jornada completa, por la incorporacion de profesores excedentes o en

analoga situacion, con arreglo a lo dispuesto en la legislacion vigente

respecto al profesorado cuya relacion con la Entidad Titular del Centro no
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tenga el caracter de laboral.

4. Mientras se desarrolla el procedimiento de seleccion el Director General

podra cubrir provisionalmente la vacante.

CAPITULO CUARTO: PADRES O TUTORES

Los padres de los alumnos, por el hecho de haber escogido el Centro con

libertad, asumen que sus hijos reciban una educacion cristiana, aceptan el

Caracter Propio de la FESD y colaboran con la tarea educativa, recordando que

es a ellos a quienes en primer lugar corresponde la educacién de sus hijos.

Si por otras razones, ajenas a su modelo educativo, traen a sus hijos al Colegio

Santa Rosa FESD seran respetados en sus convicciones y ellos respetaran

igualmente el Caracter Propio de la FESD y la organizacién del Centro

renunciando a exigir cambios en la oferta de formacion propia del Colegio.

Art. 18.- Derechos.

Los padres o tutores tienen derecho a:

Que en el Centro se imparta el tipo de educacién definido en el Caracter
Propio de la FESD y en el Proyecto Educativo.

Que sus hijos reciban una educacién con las maximas garantias de
calidad, en consonancia con los fines establecidos en la Constitucion, en
el correspondiente Estatuto de Autonomia y en las leyes educativas.
Participar en los asuntos relacionados con el desarrollo del proceso
educativo de sus hijos en el Centro.

Estar informados sobre el proceso de aprendizaje e integracién
socioeducativa de sus hijos.

Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica
y profesional de sus hijos.

Ser recibidos por los profesores del Centro en los horarios establecidos.

Art. 19.- Deberes.
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Los padres o tutores estan obligados a:

a) Procurar la adecuada colaboracion entre la familia y el Centro, a fin de

alcanzar una mayor efectividad en la tarea educativa. A tal efecto:

- Asistiran a las entrevistas y reuniones a las que sean convocados por
miembros del Equipo Directivo o Tutor para tratar asuntos
relacionados con la educacién de sus hijos.

- Adoptaran las medidas necesarias para que sus hijos cursen los
niveles obligatorios de la educacion y asistan regularmente a clase.

- Estimularan a sus hijos para que lleven a cabo las actividades de
estudio que se les encomienden y propiciaran las circunstancias que
fuera del Centro, puedan hacer mas efectiva la accion educativa del
mismo.

- Informaran a los profesores de aquellos aspectos de la personalidad
y circunstancias de sus hijos, que sean relevantes para su formacion
e integracién en el entorno escolar.

- Participaran de manera activa en las actividades que se establezcan
en virtud de los compromisos educativos que el Centro establezca con

la familia, para mejorar el rendimiento de sus hijos.

- Colaboraran en el cumplimiento de las medidas correctoras impuestas
a sus hijos y pupilos en el desarrollo del plan de trabajo a realizar fuera
del Centro a que éstas puedan dar lugar.

b) Cumplir las obligaciones que se derivan de la relacion contractual con el
Centro.

c) Respetar el ejercicio de las competencias técnico-profesionales del
personal del Centro y la autoridad del profesorado.

d) Justificar por escrito, las faltas de asistencia o puntualidad de sus hijos.

e) Respetarlas normas de organizacion y convivencia del Centro en aquellos
aspectos que les conciernan.

f) Participar en las actuaciones previstas en el plan de convivencia del

Centro en los términos alli contemplados.

g) Aceptar las decisiones que sean adoptadas por los érganos de gobierno
del Centro dentro del marco del presente Reglamento.
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CAPITULO QUINTO: PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

El personal de Administracion y Servicios forma parte de la comunidad educativa

y colabora en el trabajo escolar a través de la realizacion de las tareas que se le

han confiado.

Art. 20.- Derechos.

El personal de Administracion y Servicios tiene derecho a:

a)

b)
c)

Ser informado acerca de los objetivos y organizacion general del Centro y
participar en su ejecucion en aquello que les afecte.

Su formaciéon permanente.

Gozar del respeto y consideraciéon a su persona y a la funciéon que

desempena.

Art. 21.- Deberes.

El personal de Administracién y Servicios esta obligado a:

a)

b)
c)

d)

9)

Ejercer sus funciones con arreglo a las condiciones estipuladas en su
contrato y/o nombramiento.

Actualizar su perfeccionamiento profesional.

Respetar las normas de organizacién y convivencia del Centro en aquellos
aspectos que les conciernan.

Colaborar en mantener el orden, la disciplina y el buen clima de
convivencia en el Centro dentro del ejercicio de sus funciones.

Cumplir puntualmente el calendario y horario laboral.

Guardar sigilo profesional.

Implicarse en las actividades relacionadas con la promocion y desarrollo

del Caracter Propio de la FESD y de las actividades pastorales del Centro.

Art. 22.- Admision.

El personal de Administracién y Servicios sera nombrado y cesado por el

Director General del Centro, excepto el cargo de administrador que es nombrado

por el Patronato.
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CAPITULO SEXTO: OTROS MIEMBROS

Art. 23.- Otros miembros.

Podran formar parte de la comunidad educativa otras personas
(colaboradores, antiguos alumnos, voluntarios, monitores de actividades
extraescolares y otros) que participen en la accion educativa del Centro de

acuerdo con los programas que determine el Director General del mismo.
Art. 24.- Derechos
Estos miembros de la comunidad educativa tendran derecho a:

a) Hacer publica en el ambito escolar su condicion de colaboradores o
voluntarios.
b) Ejercer sus funciones en los términos establecidos por la legislacién que

les sea aplicable y por el Director General del Centro.
Art. 25.- Deberes
Estos miembros de la comunidad educativa estaran obligados a:

a) Desarrollar su funcion en los términos establecidos en los programas a
que se refiere el articulo 23 del presente reglamento.

b) Respetar los principios del caracter propio de la Fundacion y del Proyecto
Educativo del Centro.

c) No interferir en el normal desarrollo de la actividad del Centro.

CAPITULO SEPTIMO: ASOCIACIONES
Art. 26.- Asociaciones.

1. Los distintos estamentos de la comunidad educativa podran constituir
asociaciones, conforme a la legislacion vigente, con la finalidad de:

a) Promover los derechos de los miembros de los respectivos estamentos.
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Colaborar en el cumplimiento de sus deberes.
Coadyuvar en la consecucién de los objetivos del Centro plasmados en

el Caracter Propio de la FESD y en el Proyecto Educativo.

2. Las Asociaciones tendran derecho a:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

Establecer su domicilio social en el Centro.

Participar en las actividades educativas del Centro de conformidad con
las necesidades del mismo.

Celebrar las reuniones en el Centro para desarrollar sus fines previa la
autorizacion del Director General del mismo.

Dicha autorizacidon se concedera siempre que la reunidn o las
actividades no interfieran con el normal desarrollo de la vida del Centro
y sin perjuicio de la compensacion econdmica que, en Su caso,
proceda.

Proponer candidatos de su respectivo estamento para el Consejo
Escolar, en los términos establecidos en el Titulo Tercero del presente
Reglamento.

Presentar sugerencias, peticiones y quejas formuladas por escrito ante
el érgano que, en cada caso, corresponda.

Reclamar ante el érgano competente en aquellos casos en que sean
conculcados sus derechos.

Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes.

3. Las asociaciones estan obligadas a cumplir los deberes y normas de

convivencia sefalados en los articulos 6 y 7 del presente Reglamento y los

deberes propios del respectivo estamento.

TITULO Il. ACCION EDUCATIVA

Art. 27.- Principios.

1. La accién educativa del Centro se articula en torno al Caracter Propio de la

FESD, la legislacion aplicable, las caracteristicas de sus agentes y

destinatarios, los recursos del Centro y el entorno en el que se encuentra.
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Los miembros de la comunidad educativa, cada uno segun su peculiar
aportacion, son los protagonistas de la accion educativa del Centro.

La accion educativa del Centro integra e interrelaciona los aspectos
académicos, formativos, pastorales y aquellos otros orientados a la

consecucion de los objetivos del Caracter Propio de la FESD.

28.- Caracter Propio de la Fundacion

. La Entidad Titular tiene derecho a establecer y modificar el Caracter Propio

de la FESD.

. El Caracter Propio define:

a) Laidentidady el estilo educativo de nuestros Centros.
b) El perfil de persona que queremos formar.
c) Los valores, actitudes y comportamientos que se potencian en el
Centro.
d) Los elementos que configuran la comunidad educativa y su estilo de
participacion.
Cualquier modificacion en el Caracter Propio de la FESD debera ponerse en

conocimiento de las comunidades educativas con antelacion suficiente.

29.- Proyecto Educativo de Centro.

. El Proyecto Educativo incorpora el Caracter Propio y prioriza sus objetivos,

respondiendo a las demandas que se presentan con mayor relevancia a la
luz del analisis de:

a) Las caracteristicas de los miembros de la comunidad educativa.

b) El entorno inmediato en el que se ubica el Centro.

c) Larealidad social, local, autonémica, nacional e internacional.

d) Las prioridades pastorales de la Iglesia.

. El Proyecto Educativo es promovido por el Director General del Centro,

incorporando la concrecion de los curriculos establecidos por la

Administracion educativa correspondiente. En su elaboracién participaran
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los distintos sectores de la comunidad educativa, conforme al procedimiento
que establezca el Director General del Centro. Dirige su elaboracion,

ejecucion y evaluacion el Director General del Centro.

Art. 30.- Programaciones docentes

Las programaciones docentes seran elaboradas por los 6rganos de coordinacion
docente que correspondan y se realizaran siguiendo lo establecido en los

Decretos de las diferentes Comunidades Autdénomas.

La programacion docente es aprobada por la seccidn del claustro de la etapa y
por los profesores que participan en las acciones académicas, formativas o
pastorales de los alumnos de la etapa, conforme al procedimiento que determine
el Equipo Directivo del Centro. Dirige su elaboracién, ejecucién y evaluacion el

Director Pedagogico del Centro.

Art. 31.- Programacion de Aula.

Los profesores realizaran la programacion de aula conforme a las
determinaciones de las programaciones docentes de la etapa y en coordinacion

con los otros profesores del mismo ciclo, curso y departamento.

Art. 32.- Evaluacion.

1. La evaluacion de la accion educativa es el instrumento para la verificacion
del cumplimiento de los objetivos del Centro y la base para la adopcion de
las correcciones que sean pertinentes para un mejor logro de sus fines.

2. La evaluacion de la accion educativa abarca todos los aspectos del
funcionamiento del Centro.

3. En la evaluaciéon de la accién educativa participara toda la comunidad
educativa. Dirige su elaboracion y ejecucion el Director General del Centro.

4. El Centro desarrollara procesos de mejora continua de la calidad para el

adecuado cumplimiento de su Proyecto Educativo.
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33.- Programacion General Anual del Centro.

La programacién general anual del Centro, basada en la evaluacion vy

dinamica del mismo y de su entorno, incluira:

a) Las modificaciones de las programaciones docentes derivadas del
resultado de la evaluacién de las mismas.

b) Los horarios de los alumnos y la organizacion basica del profesorado.

c) Las acciones de formacién permanente del profesorado.

d) El procedimiento de evaluacion de los diversos aspectos del centro
(direccion, funcion docente, formativos, pastorales) incorporados a su
Proyecto Educativo.

e) La programacion de las salidas culturales a realizar durante el curso.

La programacion general anual del Centro es elaborada por el Equipo
Directivo y aprobada por el Consejo Escolar a propuesta del Director General
del Centro. Dirige su elaboracion, ejecucion y evaluacion el Director General

del Centro.

34.- El Plan de Convivencia.

El plan de convivencia sera elaborado por el Equipo Directivo con la
participacion efectiva de los miembros de la comunidad educativa en la forma
en que determine el Director General. Dicho plan sera aprobado por el
Equipo directivo, formara parte del Proyecto Educativo del Centro y se
incorporara a la Programacion General Anual del Centro.

El plan de convivencia recoge las actividades, los derechos y deberes de los
alumnos, las medidas educativas y las medidas preventivas que se
programen en el Centro, ya sean dentro o fuera del horario lectivo, para
fomentar un buen clima de convivencia dentro del mismo y el conjunto de

Normas de Conducta.
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TITULO lIl. ORGANOS DE GOBIERNO, PARTICIPACION Y GESTION.
Art. 35.- Organos de gobierno, participacion y gestion.

1. Los odrganos de gobierno, participacion y gestion del Centro son
unipersonales y colegiados.

2. Son érganos unipersonales de gobierno y gestién, el Director General, el
Director Pedagogico, el Jefe de Estudios/Coordinador de Etapa, el
Coordinador de Pastoral y el Administrador.

3. Son organos colegiados de gobierno y gestidon, el Equipo Directivo y el
Claustro de Profesores.

4. Es o6rgano colegiado de participacion el Consejo Escolar.

5. Los érganos de gobierno, participacion y gestion desarrollaran sus funciones
promoviendo los objetivos del Caracter Propio de la FESD y del Proyecto

Educativo de Centro, de conformidad con la legalidad vigente.

CAPITULO PRIMERO: ORGANOS UNIPERSONALES
SECCION PRIMERA: DIRECTOR GENERAL

Es el representante de la Fundacion en el Centro y quien ejecuta las directrices
del Patronato dadas a través del Equipo de Gestidn. Dirige la gestion global del

Centro y responde ante el Equipo de Gestion.
Art. 36.- Nombramiento y cese

El Director General del Centro sera nombrado y cesado por el Patronato a
propuesta del Equipo de Gestidon. Su mandato sera por un periodo de 3 afnos
y prorrogable solamente por un segundo periodo, salvo que, a criterio del

Patronato, sea aconsejable su continuidad.

Art. 37.- Funciones
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1.- Las funciones del Director General del Centro son:

a) Asumir la responsabilidad de la gestién del Centro.

b) Ostentar habitualmente la representacion del Centro y de la Fundacion,
a nivel local, ante todo tipo de instituciones e instancias y ante los
diferentes sectores de la Comunidad Educativa.

c) Representar al centro ante los 6rganos de gobierno de la Fundacion.

d) Promover el estudio del Caracter Propio de la Fundacion y velar para
que la accidén educativa del centro se desarrolle de acuerdo con el
mismo, siguiendo las lineas marcadas por el Patronato y las propuestas
concretas del Equipo de Gestion.

e) Convocar y presidir las reuniones del Equipo Directivo.

f) Presidir, cuando asista, las reuniones del Centro, sin menoscabo de las
facultades reconocidas a los 6rganos unipersonales.

g) Responder del funcionamiento general del centro ante la Fundacion y los
organismos oficiales.

h) Mantener informado al Equipo de Gestidn del funcionamiento del Centro,
de como se estan consiguiendo los fines educativos y de los cambios o
incidencias que se producen en el centro.

i) Ejercer, como apoderado local de la Fundacion, las funciones que ésta,
en su calidad de empleador, le delegue.

J) Responsabilizarse de los procesos de seleccion del profesorado segun
los criterios de la politica de contratacion de la Fundacion.

k) Asignar y cambiar de seccidon al personal, de acuerdo con el Director
Pedagogico correspondiente, respetando la plantilla del Centro.

[) Impulsary coordinar el proceso de constitucion del Consejo Escolar y su
renovacion cada dos anos y comunicar su composicion a la Autoridad
competente. Iniciar otros procesos electorales que corresponda
desarrollar en el Centro.

m) Responsabilizarse del proceso de admision de alumnos que soliciten
plaza en el Centro, e informar sobre este tema al Consejo Escolar.

n) Aprobar, sin perjuicio de las competencias del Consejo Escolar, las

actividades extraescolares, las actividades complementarias y los
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servicios que el Centro pueda ofrecer y proponer o comunicar al consejo
Escolar, segun proceda, las percepciones econdmicas correspondientes
y comunicar y/o solicitar la Autorizacion correspondiente.

0) Orientar y responsabilizarse del presupuesto del Centro y de la rendicion
anual de cuentas que corresponde elaborar al administrador, después
de consultar al Equipo Directivo. Presentar el presupuesto y la rendicion
de cuentas al Equipo de Gestion para su aprobacioén y, posteriormente,
en los niveles concertados, al Consejo Escolar.

p) Despachar con los directores pedagogicos, el Coordinador de Pastoral y
el Administrador.

g) Aprobar, a propuesta del Director Pedagodgico, la distribucion de la
jornada laboral del personal docente, de acuerdo con el convenio
colectivo vigente.

r) Promover la cualificacion, en los aspectos profesionales, humanos y
trascendentes, de los directivos, personal docente y personal de
administracion y servicios, con la colaboracion del Director Pedagdgico
y de acuerdo con el Equipo de Gestion de la Fundacion.

s) Mantener relacion habitual con el presidente de la AMPA en orden a
asegurar la adecuada coordinacion entre el Centro y la asociacion.

t) Convocar sesiones extraordinarias del Claustro de profesores o del
Consejo Escolar, siempre que lo considere oportuno.

u) Autorizar el uso de las instalaciones a personas o entidades ajenas al
Centro, siempre y cuando la actividad no contravenga los principios
educativos del Caracter Propio de la Fundacion.

v) Velar por el cumplimiento de los derechos y deberes del personal de
administracion y servicios.

w) Autorizar y firmar los partes de las ausencias de todo el personal del
Centro.

X) Todas las funciones que le asigne la legislacién vigente y/o queden

recogidas en el RRI del Centro.

2.- El Director General puede delegar algunas de estas funciones en el Director

Pedagdgico u otras personas que crea oportuno.
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SECCION SEGUNDA: DIRECTORES PEDAGOGICOS

El Director Pedagdgico es el responsable de dirigir y coordinar el conjunto de las
actividades académicas, el trabajo escolar en el correspondiente nivel educativo,
sin perjuicio de las competencias reservadas al Director General del Centro y al
Consejo Escolar; organiza y dirige el trabajo del personal docente y forma parte
del Equipo Directivo.

Junto con el Director General del Centro mantiene relacién con la Junta de la
AMPA y con todos los padres de alumnos.

En el Centro existiran, a ser posible, un Director Pedagdgico por cada una de las

siguientes ensefanzas: Educacion Infantil-Primaria y Educacién Secundaria.
Art. 38.- Nombramiento

1. El Director Pedagdgico es nombrado por el Patronato de la Fundacion, a
propuesta del Equipo de Gestidn, previo acuerdo del Consejo Escolar del
Centro.

2. Dicho acuerdo sera adoptado por la mayoria absoluta de los miembros del
organo respectivo. En caso de desacuerdo, la Entidad Titular propondra una
terna de profesores, eligiendo el Consejo Escolar a uno por mayoria
absoluta. Si después de dos votaciones ninguno de los propuestos hubiera
obtenido la mayoria absoluta, sera convocada la comisién de conciliacién a
que se refiere el articulo 61 de la LODE. En tanto se resuelve el conflicto, la
Entidad Titular podra nombrar provisionalmente a un director pedagdgico.

3. Laduracion del mandato sera de 3 anos, siendo prorrogable por un segundo

periodo, salvo que, a criterio del Patronato, sea aconsejable su continuidad.

Art. 39.- Funciones

Son funciones del Director Pedagdgico en su correspondiente ambito las

siguientes:

a) Ejercer la jefatura del personal docente en la programacion y realizacion de
la accion educativa escolar.

b) Velar para conseguir y mantener un alto nivel de calidad en la educacién y
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en la enseflanza impartida en el centro, en el marco del Caracter Propio de
la FESD.

c) Colaborar con el Director General del Centro, el Coordinador de Pastoral y
el Departamento de Orientacion en la determinacién y la promocién de
objetivos educativos, actividades y plan de accion tutorial.

d) Convocary presidir los actos académicos, las reuniones del Consejo Escolar
y del Claustro de Profesores de la correspondiente etapa.

e) Visar las certificaciones y los documentos académicos, de acuerdo con la
legislacion vigente.

f) Ejecutar los acuerdos de los organos colegiados en el ambito de sus
facultades y dar la informacion que corresponda a los diversos sectores de
la Comunidad Educativa, de acuerdo con el Director General del Centro.

g) Participar con el Director General del Centro en la seleccion de profesores
que se hayan de incorporar a la plantilla docente de la etapa.

h) Realizar, junto con el Director General del Centro, la organizacion general
del curso, la distribucion de horas lectivas y no lectivas de la jornada laboral
del personal docente, de acuerdo con el convenio colectivo vigente.

i) Colaborar con el Director General del Centro en la cualificacién profesional
y humana del personal.

j) Promover y coordinar la renovacién pedagogico-didactica del Centro y el
funcionamiento de los Departamentos y Equipos Docentes.

k) Proponer al Director General del Centro el nombramiento de los
coordinadores de ciclo.

l) Designar los tutores de curso previa consulta al Equipo Directivo.

m) Velar por el cumplimiento del calendario escolar, del horario lectivo de los
profesores y alumnos, de la gestion del plan de convivencia, con la
colaboracion del Equipo Directivo, de los tutores de curso y de la Comisién

de Convivencia.

n) Velar por la realizacidon de las actividades programadas dentro del Plan de
Convivencia del Centro.

o) Favorecer la convivencia, garantizar la mediacion en la resolucion de los
conflictos, en cumplimiento de la normativa vigente y corregir las alteraciones
que se produzcan en los términos sefalados en el RRI y en el Plan de
convivencia del Centro.

p) Atender a la dotacién de los materiales curriculares y material didactico
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necesario para el desarrollo de la accidn docente y educativa en la etapa

(s}

respectiva, de acuerdo al presupuesto del Centro.

Coordinar el uso de los espacios propios de la etapa y velar por el
mantenimiento y actualizacion de los recursos materiales.

Promover y coordinar las actividades educativas complementarias de los
alumnos, con la colaboracién de los otros miembros del Equipo Directivo.
Autorizar las salidas culturales, los viajes y las convivencias escolares de los
alumnos.

Cumplir y hacer cumplir las normas vigentes relativas a la ordenacion
académica del centro y al desarrollo de los curriculos de las diferentes
etapas.

Controlar las ausencias de los profesores, recoger los partes, coordinar las
correspondientes sustituciones e informar de todo ello al Director General

del Centro.

El Director Pedagdgico puede delegar algunas de estas funciones en los jefes

de estudios u otras personas, cuando lo considere oportuno.

Art. 40.- Cese, suspension y ausencia.

1.

2.

El Director Pedagogico cesara:

a) Al concluir el periodo de su mandato.

b) Por acuerdo entre la Entidad Titular y el consejo escolar.

c) Por dimision.

d) Por cesar como profesor del centro.

e) Por imposibilidad de ejercer el cargo.
La Entidad Titular podra suspender cautelarmente o cesar al Director
Pedagdgico antes del término de su mandato, cuando incumpla gravemente
sus funciones, previo informe razonado del consejo escolar, y audiencia al
interesado.
La suspension cautelar no podra tener una duracion superior a un mes. En
dicho plazo habra de producirse el cese o la rehabilitacion.
En caso de cese, suspension o ausencia del Director Pedagogico asumira

provisionalmente sus funciones, hasta el nombramiento del sustituto,
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rehabilitacion o reincorporacion, la persona que, cumpliendo los requisitos
establecidos en el articulo 38.2 del presente Reglamento, sea designada por
la Entidad Titular. En cualquier caso y salvo lo dispuesto en el numero 2 del
presente articulo, la duracion del mandato de la persona designada
provisionalmente no podra ser superior a tres meses consecutivos, salvo que
no se pueda proceder al nombramiento del sustituto temporal o del nuevo

Director/a Pedagdgico por causas no imputables a la Entidad Titular.

SECCION TERCERA: COORDINADOR GENERAL DE ETAPA/JEFE DE
ESTUDIOS

Art. 41.- Nombramiento y cese.

El Coordinador General de etapa/Jefe de estudios, es nombrado y cesado por el

Equipo de Gestion a propuesta del Director General del Centro.

Art. 42.- Funciones.

Son funciones del Coordinador General de Etapa/Jefe de Estudios, en su

correspondiente ambito:

a)
b)
c)

d)

9)

Coordinar las actividades educativas de la etapa.

Ejercer la jefatura del personal docente en los aspectos educativos.
Convocar y presidir la seccion de etapa del claustro de profesores, por
delegacion del Director Pedagogico.

Ser oido con caracter previo al nombramiento de los coordinadores de ciclo
y de los tutores de su etapa.

Favorecer la convivencia y corregir las alteraciones que se produzcan en los
términos senalados en el presente Reglamento.

Controlar de faltas de los alumnos cometidas contra las normas de
convivencia y de conducta del Centro y de las sanciones impuestas, asi
como la informacion a los padres.

Aquellas otras que le encomiende el Director General o Pedagdgico del

Centro en el ambito educativo.

Reglamento de Régimen Interior 34



e/ Colegio
Santa Rosa

Laragoza

fesd

SECCION CUARTA: COORDINADOR DE PASTORAL

El Coordinador de Pastoral dinamiza y anima la accion evangelizadora en el
Centro y realiza sus funciones en estrecha colaboracion con el Director General

y los directores pedagdgicos. Es ayudado por el Equipo de Pastoral.

Art. 43.- Nombramiento y cese.

El Coordinador de Pastoral es nombrado y cesado por el Director General del
Equipo de Gestidn a propuesta del Director General del Centro. Forma parte del
Equipo Directivo.

Sera nombrado por un periodo de 3 afos, siendo prorrogable solamente por un
segundo periodo, salvo que, a criterio del Equipo de Gestion, sea aconsejable

su continuidad.

Art. 44 .- Funciones.

Son funciones del Coordinador de Pastoral:

a) Animar y coordinar la acciéon del equipo de Pastoral y de todos sus
miembros y convocar y presidir sus reuniones.

b) Velar por la aplicacién en el Centro del Plan de Pastoral de la Fundacién
y de cuantas actividades pastorales comunes se promuevan desde ella.

c) Coordinar y animar la programacion y desarrollo de las actividades
pastorales del Centro.

d) Velar por la aplicacion y evaluacion periddica de las actividades
pastorales propuestas en la programacién anual del centro.

e) Impulsar y coordinar las actividades complementarias y extraescolares
de caracter especificamente evangelizador, grupos de profundizacion y
compromiso, movimientos juveniles de los centros de la Fundacién, etc.

f) Colaborar en la programacion y realizacion del conjunto de las
actividades educativas y en la tarea orientadora de los tutores.

g) Orientar la accion Pastoral del Centro hacia el descubrimiento de los
valores cristianos y de los valores de otras confesiones religiosas y

también la participacion responsable en la Comunidad Cristiana.
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Mantener relacion y colaborar, en la medida de lo posible, con los

responsables de la accion pastoral de la Parroquia y de la Diocesis.

SECCION QUINTA: ADMINISTRADOR

El Administrador es responsable de la gestiéon econémica del Centro, y ejerce

sus funciones en dependencia directa del Director General del Centro y participa

en las

reuniones del Equipo Directivo, siempre que sea requerido.

Art. 45.- Nombramiento y cese.

El Administrador es nombrado y cesado por el Patronato de la Fundacion a

propuesta del Equipo de Gestion.

Art. 46.- Funciones

Son funciones del Administrador:

a)

b)

f)

9)

Confeccionar la memoria econdmica, la rendicion anual de cuentas y el
anteproyecto de presupuesto del Centro, correspondiente a cada ejercicio
econdmico. A estos efectos, requerira y recibira oportunamente, de los
responsables directos de los diversos centros de coste, los datos
necesarios.

Dirigir el area economico-administrativa aplicando los criterios y
directrices establecidos por la Fundaciéon a través de sus 6rganos del
Patronato y del Equipo de Gestion.

Proponer, y en su caso ejecutar, las medidas necesarias para garantizar
el equilibrio econdmico y financiero que debe tener el Centro.

Tener al dia el inventario de los bienes propios del Centro y velar por su
constante actualizacion.

Llevar la contabilidad del centro y realizar los presupuestos y balances
segun las normas de contabilidad y las directrices marcadas por la FESD
Presentar al Director General del Centro y al Equipo Directivo el informe
trimestral de la aplicacion del presupuesto anual.

Tramitar los pedidos de material didactico, ordenar los pagos, organizar,
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administrar y gestionar el servicio de compras y almacenamiento de
material fungible; todo ellos segun las orientaciones dadas por el Director
General del Centro y el Equipo de Gestion.

h) Supervisar la recaudacion y liquidacion de las cuotas de los alumnos,
subvenciones y pagos diversos y ratificar los libros de contabilidad.

i) Disponer de las cuentas bancarias, de acuerdo con los poderes que se le
hayan otorgado.

j) Gestionar ayudas y subvenciones para el Centro.

k) Supervisar el cumplimiento de las disposiciones relativas a higiene,
prevencion de riesgos y sanidad escolar.

I) Responsabilizarse de la preparacion de los contratos de trabajo y, de
acuerdo con el Director General del Centro, aplicar la normativa referente
a los salarios. Presentar las ndminas y relaciones correspondientes a la
autoridad competente, de acuerdo con la legislacion vigente.

m) Velar, de acuerdo con el Director General del Centro, por el
mantenimiento y conservacion de todas las instalaciones del centro, de
acuerdo a la normativa vigente; las inspeccionara y visitara con
frecuencia, bien personalmente o por quien se decida en cada caso.

n) Velar por el correcto funcionamiento del comedor y cualquier otro servicio
escolar que se le encomiende. Encargarse de las relaciones con
proveedores y empresas de servicios, de acuerdo con los criterios

marcados por el Equipo de Gestion y el Director General del Centro.
CAPITULO SEGUNDO: ORGANOS COLEGIADOS
SECCION PRIMERA: EQUIPO DIRECTIVO

Art. 47.- Composicion.

1. El Equipo Directivo esta formado por:
a) Director General, que lo convoca y preside.
b) Directores Pedagdgicos.
c) Coordinador de Pastoral.

d) Coordinadores Generales de Etapa/Jefes de Estudio.
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2. A las reuniones del Equipo Directivo podran ser convocadas por el

Director General otras personas, con voz pero sin voto.

Art. 48.- Funciones.

Son funciones del Equipo Directivo:

a) Asesorar al Director General en el gjercicio de sus funciones.

b) Coordinar el desarrollo de los diferentes aspectos del funcionamiento del
Centro en orden a la realizacion de sus objetivos, sin perjuicio de las
competencias propias de los respectivos érganos de gobierno.

c) Elaborar, a propuesta del Director General, la programacion general
anual del centro, controlar su ejecucién y realizar la evaluacién y
memoria de la misma.

d) Preparar los asuntos que deban tratarse en el Consejo Escolar.

e) Establecer el procedimiento de participacion en la elaboracion del
Proyecto Educativo de Centro, y en las directrices para la programacion
y desarrollo de actividades y servicios en el Centro.

f)  Elaborar el Plan de Convivencia del Centro.

g) Participar en las actuaciones previstas en el plan de convivencia del
centro en los términos alli contemplados.

h) Colaborar en la elaboracion del presupuesto anual junto con el
administrador del Centro.

i)  Promover el Plan de Calidad del Centro, su desarrollo y evaluacion.

Art. 49.- Reuniones.

El Equipo Directivo se reunira de forma ordinaria una vez a la semana.

SECCION SEGUNDA: CONSEJO ESCOLAR

Art. 50.- Consejo Escolar.

1. El Consejo Escolar es el maximo érgano de participacion de toda la

comunidad educativa en el Centro. Su competencia se extiende a la
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totalidad de las ensefanzas regladas en régimen de concierto.
2. Su composicidn y competencias son las sefialadas en el presente
Reglamento, que refleja las que la legislacion vigente atribuye al Consejo

Escolar del centro concertado.
Art. 51.- Composicion.

1. El Consejo Escolar esta formado por:
a) Tres representantes de la titularidad del Centro.
b) Los Directores Pedagdgicos.
c) Cuatro representantes del profesorado.
d) Cuatro representantes de los padres.
e) Dos representantes de los alumnos, a partir de 1° de ESO.
f)  Un representante del personal de administracion y servicios.
g) Un concejal o representante del Ayuntamiento en cuyo término
municipal se halle radicado el centro, en aquellos supuestos y en

la forma que se determine legalmente.

Art. 52.- Eleccidn, designacion y vacantes.

1. La eleccion y nombramiento de los representantes de los profesores, de
los padres, de los alumnos, del personal de administracion y servicios y la
cobertura provisional de vacantes de dichos representantes, se realizara
conforme al procedimiento establecido en la legislacion vigente.

2. La asociacion de padres podra designar uno de los representantes de los

padres de niveles concertados.
Art. 53.- Funciones

1. Son funciones del Consejo Escolar:
a) Aprobar, a propuesta de la entidad titular, el Reglamento de
Régimen Interior del centro.

b) Aprobar y evaluar la programacion general anual del centro que

Reglamento de Régimen Interior 39



e/ Colegio
Santa Rosa

9)

h)

)

k)

n)

elaborara el equipo directivo.

Aprobar, a propuesta de la entidad titular, el presupuesto del
centro y la rendicién anual de cuentas.

Intervenir en la designacion y cese del Director Pedagdgico de
acuerdo con lo previsto en los articulos 38 y 40 del presente
Reglamento.

Intervenir en la seleccién y despido del profesorado de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley 8/1985, de 3 de julio,
y en el articulo 17 del presente Reglamento.

Garantizar el cumplimiento de las normas generales sobre
admisién de alumnos en niveles concertados.

Ser informado de la resolucién de los conflictos disciplinarios,
velar por el cumplimiento de la normativa vigente y realizar el
seguimiento del plan de convivencia.

Elaborar las directrices para la programacion y desarrollo de las
actividades escolares complementarias, actividades
extraescolares y servicios escolares.

Proponer, en su caso, a la Administracion la autorizacion para
establecer percepciones a los padres de los alumnos por la
realizacion de actividades escolares complementarias en niveles
concertados.

Aprobar, en su caso, a propuesta de la entidad titular, las
aportaciones de los padres de los alumnos para la realizacion de
actividades extraescolares, y los servicios escolares en niveles
concertados.

Establecer los criterios sobre la participacion del centro en
actividades culturales, deportivas y recreativas, asi como en
aquellas acciones asistenciales a las que el Centro pudiera
prestar su colaboracion.

Establecer relaciones de colaboracion con otros centros con fines
culturales y educativos.

Supervisar la marcha general del centro en los aspectos
administrativos y docentes.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en
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el centro, la igualdad entre hombres y mujeres y la resolucion

(s}

pacifica de conflictos.
0) Aprobar el plan de convivencia del centro que sera elaborado por

el equipo directivo.

Art. 54.- Régimen de funcionamiento

El funcionamiento del Consejo Escolar se regira por las siguientes normas:

1.

Las reuniones del Consejo Escolar seran convocadas y presididas por el
Director Pedagogico. La convocatoria se realizara, al menos, con ocho
dias de antelacién e ira acompanada del orden del dia. Cuando la
urgencia del caso lo requiera, la convocatoria podra realizarse con
veinticuatro horas de antelacion.

El Consejo Escolar se reunira ordinariamente tres veces al afo
coincidiendo con cada uno de los tres trimestres del curso académico.
Con caracter extraordinario se reunira a iniciativa del presidente, a su
instancia o a solicitud de la entidad titular o de, al menos, la mitad de los
miembros del consejo.

Los consejeros electivos se renovaran por mitades cada dos anos. Las
vacantes que se produzcan con anterioridad al término del plazo del
mandato se cubriran teniendo en cuenta, la legislacion vigente. En este
supuesto el sustituto lo sera por el restante tiempo de mandato del
sustituido.

El Consejo Escolar quedara validamente constituido cuando asistan a la
reunion la mitad mas uno de sus componentes.

A las deliberaciones del Consejo podran ser convocados por el
presidente, con voz pero sin voto, los demas érganos unipersonales y
aquellas personas cuyo informe o asesoramiento estime oportuno.

Los acuerdos deberan adoptarse, al menos, por el voto favorable de la
mitad mas uno de los presentes, salvo que, para determinados asuntos,
sea exigida otra mayoria. En caso de empate el voto del presidente sera
dirimente.

Todos los miembros, tendran derecho a formular votos particulares y a

que quede constancia de los mismos en las actas.
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Las votaciones seran secretas cuando se refieran a personas o lo solicite

(s}

un tercio de los asistentes con derecho a voto.

Todos los asistentes guardaran reserva y discrecion de los asuntos
tratados.

El secretario sera nombrado por el Presidente del Consejo Escolar, de
entre los componentes del mismo. De todas las reuniones el secretario
levantara acta, quedando a salvo el derecho a formular y exigir, en la
siguiente reunion, las correcciones que procedan. Una vez aprobada sera
suscrita por el secretario que dara fe con el visto bueno del presidente.
La inasistencia de los miembros del Consejo Escolar a las reuniones del

mismo debera ser justificada ante el presidente.

SECCION TERCERA: CLAUSTRO DE PROFESORES

Art. 55.- Claustro de Profesores.

El claustro de profesores es el érgano propio de participacion del profesorado

del Centro. Forman parte del mismo todos los profesores de ensenanzas

curriculares del centro y los orientadores.

Art. 56.- Funciones.

Son funciones del claustro de profesores:

a)

b)

Participar en la elaboracion del proyecto educativo de centro, de la
programacion general anual, en la memoria del curso y en la evaluacion
del centro.

Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos
educativos de los proyectos y de la programacién general anual.

Ser informado sobre las cuestiones que afecten a la globalidad del
centro.

Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el

centro.
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f)  Informar las normas de organizacion, funcionamiento y convivencia del
centro, incluidas las normas de conducta del alumnado y las actividades
incluidas en el plan de convivencia.

g) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y
externas en las que participe el centro.

h) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion
Educativa o por las respectivas normas de organizacion vy

funcionamiento.

Art. 57.- Secciones

1. El Director General del Centro podra constituir secciones y/o equipos de
trabajo del claustro para tratar los temas especificos de cada nivel o etapa.
2. En las secciones o equipos de trabajo del claustro participaran todos los

profesores del nivel o etapa correspondiente y los orientadores.

Art. 58.- Funciones de las secciones

Son funciones de las secciones del claustro en su ambito:

a) Participar en la elaboraciéon y evaluacion de las programaciones
docentes, conforme a las directrices del equipo directivo.

b) Coordinar las programaciones de las diversas areas de conocimiento.

c) Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y
recuperacion de los alumnos.

d) Promover iniciativas en el campo de la investigacion y experimentacion

pedagogica y en la formacion del profesorado.

Art. 59.- Régimen de funcionamiento.

El funcionamiento del claustro se regira por las siguientes normas:

1. Convoca y preside las reuniones del claustro el Director General.

2. La convocatoria se realizara, al menos, con ocho dias de antelacién e ira
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acompafada del orden del dia. Cuando la urgencia del caso lo requiera,

(s}

la convocatoria podra realizarse con veinticuatro horas de antelacion.

3. Alareunidn del claustro podra ser convocada cualquier otra persona cuyo
informe o asesoramiento estime oportuno el presidente.

4. Los acuerdos deberan adoptarse, al menos, por el voto favorable de la
mitad mas uno de los asistentes a la reunion. En caso de empate el voto
del presidente sera dirimente.

5. Todos los miembros tendran derecho a formular votos particulares y a que
quede constancia de los mismos en las actas.

6. Las votaciones seran secretas cuando se refieran a personas o lo solicite
un tercio de los asistentes con derecho a voto.

7. Todos los asistentes guardaran reserva y discrecion de los asuntos
tratados.

8. El secretario del claustro sera nombrado por el mismo a propuesta de su
Presidente. De todas las reuniones el secretario levantara acta quedando
a salvo el derecho a formular y exigir en la siguiente reunion las
correcciones que procedan. Una vez aprobada sera suscrita por el
secretario, que dara fe con el visto bueno del presidente.

9. Lo senalado en los numeros anteriores sera de aplicacion a las secciones
del claustro, con la salvedad de que la seccion de ensefanzas
concertadas sera presidida por el Director Pedagdgico de la etapa

correspondiente.

SECCION CUARTA: EQUIPO DE PASTORAL

Art. 60.- Equipo de Pastoral.

Es el grupo de personas que animan y coordinan la accidén evangelizadora y
pastoral en todas las actividades escolares y extraescolares que se realicen en

el centro. Es coordinado y dirigido por el Coordinador de Pastoral del Centro.
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Art. 61.- Composicion.

El equipo de pastoral esta formado por:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
9)

El Coordinador de Pastoral del Centro.

Los Directores Pedagdgicos.

Un representante por ciclo.

Un representante de los grupos de accidén pastoral, nombrado por el
coordinador de pastoral.

Un representante de los tutores, elegido por éstos.

Un representante de los padres, nombrado por el Director General.

El Jefe del Departamento/Seminario de Religion.

Art. 62.- Funciones.

Son funciones del equipo de pastoral:

a)

b)

g)

h)

Proponer las lineas de accién de la dimension evangelizadora del
proyecto educativo, segun del Caracter Propio de la FESD, vy realizar su
seguimiento.

Planificar, de acuerdo con el proyecto educativo, las actividades
pastorales de la accion educativa.

Actuar en colaboracion con el departamento de religion en lo que se
refiere a la ensenanza religiosa.

Responsabilizarse de la marcha de los grupos de fe y de sus
animadores, proporcionando los medios adecuados para su conveniente
desarrollo.

Prolongar la accion pastoral de la escuela entre las familias de la
comunidad educativa.

Participar en las actuaciones previstas en el plan de convivencia del
centro en los términos alli contemplados.

Velar por la aplicacidon y evaluacion periddica de las actividades
pastorales propuestas en la Programacion General Anual del Centro.

Un representante del Departamento de Orientacion.
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TITULO IV. ORGANOS DE COORDINACION EDUCATIVA
ORGANOS DE COORDINACION EDUCATIVA
Art. 63.- Organos de coordinacién educativa.

1. Los érganos de coordinacion educativa son unipersonales y colegiados.

2. Son 6rganos unipersonales de coordinacién educativa, el Coordinador de
Ciclo, el Jefe de Departamento/Seminario y el Tutor.

3. Son organos colegiados de coordinacion educativa, los Equipos
Docentes, el Departamento/Seminario de Orientacibn y otros

Departamentos/Seminarios.
CAPITULO PRIMERO: ORGANOS UNIPERSONALES

JEFE DE DEPARTAMENTO/SEMINARIO DE ORIENTACION
Art. 64.- Nombramiento y cese.

El Jefe de Departamento/Seminario de orientacién es nombrado y cesado por

el Director General del Centro.

Art. 65.- Funciones.

Son funciones del Jefe de Departamento/Seminario de Orientacion:

a) Asesorar a los profesores, a los 6rganos de gobierno y gestion y a las
estructuras organizativas del Centro, en el ambito de la funcién de
orientacion.

b) Coordinar los aspectos generales de la funcidn de orientacion.

c) Asesorary coordinar las acciones relativas al plan de convivencia.

d) Desarrollar programas de orientacion.

e) Convocar y dirigir las reuniones del departamento/seminario de
orientacion.

f)  Elaborar la programacion anual del Departamento/Seminario
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COORDINADOR DE CICLO

Art. 66.- Nombramiento y cese.

El Coordinador de Ciclo es un profesor del Centro. Es nombrado y cesado por el
Director General a propuesta del Director Pedagogico y oido el Jefe de

Estudios/Coordinador de su etapa.

Art. 67.- Funciones
Son funciones del Coordinador de Ciclo:

a) Promover y coordinar, a través de los tutores, el desarrollo del proceso
educativo de los alumnos del ciclo.

b) Promover y coordinar la convivencia de los alumnos.

c) Convocar y presidir, en ausencia del Director Pedagogico o del Jefe de
Estudios/Coordinador de la Etapa, las reuniones del equipo docente de
ciclo.

d) Participar, en su caso, en las actuaciones previstas en el plan de
convivencia del centro en los términos alli contemplados.

e) Velar por el cumplimiento de los acuerdos y el desarrollo de las

programaciones referidas a su ciclo.

JEFE DE DEPARTAMENTO/COORDINADOR DE SEMINARIO

Art. 68.- Nombramiento y cese.

El Jefe de Departamento/Coordinador de Seminario es nombrado y cesado por
el Director General del Centro a propuesta del Director Pedagdgico y oido el

parecer de los miembros del departamento/seminario.
Art. 69.- Funciones.

Son funciones del Jefe de Departamento/Coordinador de Seminario:
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Organizar, convocar y presidir las diferentes reuniones que celebre el
Departamento/Seminario, asi como redactar y firmar el Acta que debe
elaborarse en cada una de las reuniones, que se realizaran al menos
una vez al trimestre.

Responsabilizarse y participar en las tareas que se derivan de la
elaboracion de las programaciones docentes, en la aportacion que el
Departamento debe efectuar para elaborar el Proyecto Educativo y la
Programacién General Anual, asi como redactar la Programacion
Didactica de las areas, materias o mddulos que se integran en el
Departamento, la Memoria final de curso y la elaboracion de las
adaptaciones curriculares que, en su caso, se determinen.

Coordinar y velar por el cumplimiento de las programaciones didacticas
y la aplicacion correcta de los criterios de evaluacion.

Coordinar la atencién a los alumnos que tengan areas y materias no
superadas correspondientes al Departamento.

Garantizar la actualizacion del inventario.

Promover la evaluacion de los distintos proyectos y actividades del
Departamento/Seminario

Colaborar en las evaluaciones que sobre el funcionamiento y las
actividades del Centro, promuevan los 6rganos de gobierno del mismo o
la Administracion educativa.

Coordinar el trabajo del departamento/seminario en la elaboracién de las
programaciones del area de cada curso, procurando la coherencia en la
distribucion de los contenidos a lo largo de los niveles y ciclos; en la
propuesta de los objetivos minimos y criterios de evaluacién y en la
seleccion de materiales curriculares.

Elaborar los oportunos informes sobre las necesidades del
departamento/seminario para la confeccidon del presupuesto anual del
Centro.

Promover la participacién o elaboracion de programas de innovacion

educativa.
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Art. 70.- Nombramiento y cese.

El Tutor es el profesor responsable de un grupo de alumnos. Es nombrado y

cesado por el Director General a propuesta del Director Pedagdgico y oido el

Coordinador de su etapa.

Art. 71.- Funciones.

Son funciones del Tutor:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

j)

Ser el inmediato responsable del desarrollo del proceso educativo
del grupo y de cada alumno a él confiado.

Participar en el desarrollo del Plan de accion tutorial y en el de
orientacidon educativa, bajo las directrices del Departamento de
Orientacion y de Pastoral.

Orientar y asesorar al alumnado sobre sus posibilidades
educativas y profesionales y sobre la eleccibn de materias
optativas.

Conocer los intereses y necesidades del alumnado y facilitar la
integracion del mismo en su grupo y en el conjunto de la vida
escolar.

Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos y organizar y
presidir las correspondientes sesiones de evaluacién de su grupo,
levantando acta de las mismas.

Coordinar la labor educativa del equipo docente del grupo. A tal
fin, velara por mantener la coherencia de la programacion y de la
practica docente, a través de las reuniones que lleve a cabo el
equipo.

Mantener reuniones periddicas con los alumnos, bien sea
individual o colectivamente.

Cumplimentar la documentacion académica individual de los
alumnos a su cargo.

Elaborar y coordinar los programas de actuacion individualizada
de aquellos alumnos de su grupo que lo necesiten.

Informar a los padres, profesorado y alumnado del grupo, de todo

aquello que les concierna con relacion a las actividades docentes
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y al rendimiento académico, y comunicar a las familias las faltas
de asistencia del alumnado, manteniendo con ellas las reuniones
que sean precisas.

k) Comunicar al Orientador los casos de alumnos con problemas
qgue requieran cierta atencion especializada.

[) Explicar a sus alumnos el R.R.l. y las normas de convivencia.

m) Llevar el control de asistencia de los alumnos de su grupo.

n) Corregir las alteraciones de la convivencia en los términos
senalados en el Decreto de derechos y deberes de los alumnos
de la CCAA DE ARAGON vy en el presente Reglamento.

0) Desarrollar las acciones previstas en el plan de convivencia en los
términos alli previstos.

p) Tener al dia el seguimiento e informacion referente a su actuacion

pedagogica y didactica en el aula.

CAPITULO SEGUNDO: ORGANOS COLEGIADOS
EQUIPO DOCENTE

Art. 72.- Composicion.

El Equipo Docente esta integrado por los profesores del respectivo ciclo, curso

0 grupo.
Art. 73.-Funciones.

Son funciones del Equipo Docente:
a) Realizar la conexidn interdisciplinar del curso o ciclo.
b) Colaborar en la elaboracion de los proyectos, adaptaciones vy

diversificaciones curriculares.
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Proponer y desarrollar iniciativas y experiencias pedagogicas y

(s}

didacticas.

Llevar a cabo la evaluacion y el seguimiento global de los alumnos,
adoptando las medidas necesarias para mejorar su aprendizaje.
Evaluar a los alumnos, decidir sobre su promocion y sobre la concesion
de los titulos.

Prever las actuaciones necesarias para mejorar el clima de convivencia.
Afrontar coordinadamente los conflictos que surjan, adoptando las
medidas adecuadas para resolverlos.

Conocer y participar en la elaboracion de la informacion que, en su caso,

se proporcione a los padres o tutores de cada uno de los alumnos.

DEPARTAMENTO/SEMINARIO DE ORIENTACION

Art. 74.- Composicion.

El departamento/seminario de orientacion esta formado por:

a)
b)
c)
d)

Los orientadores.
Los directores pedagdgicos.
Los coordinadores de ciclo.

Los profesores para la atencion a la diversidad.

Art. 75.- Funciones.

Son funciones del Seminario/Departamento de Orientacion:

a)

b)

d)

Coordinar la elaboracion, realizacién y evaluacion de las actividades de
orientacion de la accidon educativa del Centro.

Asesorar técnicamente a los 6rganos del Centro en relacién con las
adaptaciones curriculares, los programas de refuerzo educativo y los
criterios de evaluacién y promocion de alumnos.

Proporcionar a los alumnos informacién y orientacién sobre alternativas
educativas y profesionales.

Elaborar actividades, estrategias y programas de orientacién personal,

escolar, profesional y de diversificacion curricular.
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Aplicar programas de intervencion orientadora de alumnos.

Realizar la evaluacion psicopedagdgica individualizada de los alumnos
y elaborar propuestas de intervencion.

Coordinar, apoyar y ofrecer soporte técnico a actividades de orientacion,
tutoria, y de formacién y perfeccionamiento del profesorado.

Aplicar las pruebas técnicas de seleccion del personal de acuerdo con
las directrices de contratacioén de la FESD.

Aplicar las pruebas técnicas de seleccion del profesorado que el érga

no competente considere conveniente

OTROS DEPARTAMENTOS/SEMINARIOS

Art. 76.- Configuracion y composicion.

1.

2.

3.

El departamento/seminario es el grupo de los profesores que imparten un
area o materia o un conjunto de las mismas en el Centro.

La creacién y modificacién de los departamentos/ seminarios compete al
Director General del Centro.

El departamento/seminario de religion debera coordinarse con el Equipo

de Pastoral.

Art. 77.- Funciones.

Son funciones del departamento/seminario:

a)

Coordinar la elaboracion de los curriculos del area para cada curso y
garantizando la coherencia en la programacion vertical del area.
Proponer al claustro criterios de evaluacién respecto de su area.
Colaborar en la elaboracion de los proyectos, adaptaciones vy
diversificaciones curriculares.

Proponer y desarrollar iniciativas y experiencias pedagogicas y
didacticas en relacion con su area.

Velar por la correcta coordinaciéon de las areas/materias propias del
departamento
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Llevar el control de los resultados académicos de los alumnos en el

area/materia correspondiente.

TITULO V. ALTERACION DE LA CONVIVENCIA

CAPITULO PRIMERO: NORMAS GENERALES

La adecuada convivencia en el Centro es una condicidn indispensable para la

progresiva maduracion de los distintos miembros de la comunidad educativa en

especial de los alumnos y de aquélla en su conjunto y, consiguientemente, para

la consecucion de los objetivos del Caracter Propio del Centro.

Art. 78.- Alteracion y correccion.

1.

3.

4.

Alteran la convivencia del Centro los miembros de la comunidad educativa
que, por accién u omision, vulneran las normas de convivencia a que se
refiere el Art. 7 del presente Reglamento.

Los que alteren la convivencia seran corregidos conforme a los medios y
procedimientos que sefialan la legislacién vigente y el presente
Reglamento.

Al inicio de cada curso escolar, se podran establecer normas de
convivencia especificas (normas de conducta y funcionamiento) en
desarrollo de las generales contemplada en el articulo 7 y de las
especificas del alumnado contempladas en el articulo 12 y 13 del presente
Reglamento, que seran incorporadas como anexo de este documento.
Alteran la convivencia del Centro los actos u omisiones contrarios a las
normas de convivencia y de conducta del centro cometidos por cualquier
miembro de la comunidad educativa, en el recinto escolar o durante la
realizacion de actividades complementarias y extraescolares y servicios
educativos complementarios. Igualmente los cometidos fuera del recinto
escolar cuando tengan su origen o estén directamente relacionados con

la actividad escolar o afecten a los miembros de la comunidad educativa.
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5. Los miembros del equipo directivo y los profesores tienen la consideracion

de autoridad publica. En los procedimientos de adopcion de medidas

correctoras, los hechos constatados por profesores y miembros del

equipo directivo del centro tendran valor probatorio y disfrutaran de

presuncion de veracidad salvo prueba en contrario, sin perjuicio de las

pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses, puedan

sefalar o aportar los propios afectados.

CAPITULO SEGUNDO: ALUMNOS

Art. 79.- Criterios de correccion.

1. En la correccién de los alumnos que alteren la convivencia se tendran los

siguientes criterios:

a)
b)
c)

d)

La edad, situacion personal, familiar y social del alumno.

La valoracién educativa de la alteracion.

El caracter educativo y recuperador, no meramente sancionador,
de la correccion.

La proporcionalidad de la correccién.

La forma en que la alteracion afecta a los objetivos fundamentales
del Proyecto Educativo de Centro, programacién de etapa,
programaciéon general anual y del Plan de Convivencia del

Centro.

2. En ningun caso el procedimiento de correccion podra afectar a la dignidad

del alumno.

3. Los alumnos quedan obligados a reparar los daios que causen, individual

o colectivamente, de forma intencionada o por negligencia, a las

instalaciones, a los materiales del Centro y a las pertenencias de otros

miembros de la comunidad educativa, o a hacerse cargo del coste

econdmico de su reparacion. La reparacion econdmica no eximira de la
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sancion. Asimismo, estaran obligados a restituir, en su caso, lo sustraido.
Los padres o representantes legales asumiran la responsabilidad civil que
les corresponda en los términos previstos por la Ley.

4. No obstante lo dispuesto en el numero anterior, cuando las caracteristicas
de la situacion asi lo aconsejen, el érgano sancionador podra sustituir la
reparacion material de los dafos por la realizacion de tareas que
contribuyan al mejor desarrollo de las actividades del Centro, o a la mejora
del entorno ambiental del mismo.

5. Cuando un alumno incurra en conductas tipificadas como agresion fisica
o0 moral a sus compaferos o demas miembros de la comunidad educativa,
y con independencia de la sancidn, debera reparar el dafio moral causado
mediante la presentacion de excusas y el reconocimiento de la
responsabilidad en los actos, bien en publico o bien en privado, segun
corresponda por la naturaleza de los hechos y de acuerdo con lo que

determine el 6rgano competente para imponer la correccion.

Art. 80.- Calificacion de la alteracion de la convivencia.

Las alteraciones de la convivencia podran ser leves, graves y muy graves.

Art. 81.- Gradacion de las correcciones.

A los efectos de la gradacién de las correcciones:
1. Son circunstancias paliativas:
a) El reconocimiento espontaneo de la conducta incorrecta.
b) La falta de intencionalidad.
c) La observancia de una conducta habitual positivamente
favorecedora de la convivencia.
d) La reparacién inmediata del dafio causado.
e) La peticidon de excusas en los casos de injurias, ofensas y alteracion

del desarrollo de las actividades del Centro.

2. Son circunstancias atenuantes:
a) La premeditacion vy la reiteracion.

b) Causar dano, injuria u ofensa a los companeros de menor edad o a
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los recién incorporados al centro.

Cualquier acto que entrane o fomente el uso de la violencia, de
actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas, de
menosprecio continuado y de acoso dentro o fuera del Centro.

Los actos realizados en grupo que atenten contra los derechos de
cualquier miembro de la comunidad educativa.

Las conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado
por razén de nacimiento, raza, sexo, convicciones politicas, morales
o religiosas, asi como por padecer discapacidad fisica o psiquica, o
por cualquier otra condicion personal o circunstancia social.
Cualquier acto que entrafie o fomente el menoscabo de los

principios del Caracter Propio o del Proyecto Educativo.

Art. 82.- Faltas leves.

1. Son faltas leves de la convivencia aquéllas que vulneren las normas de

convivencia y de conducta del Centro y no estan calificadas en el presente

Reglamento como graves o muy graves.

2. Las faltas leves se corregiran de forma inmediata de acuerdo con las

siguientes sanciones:

a)
b)

9)

Amonestacion verbal o por escrito.

Expulsion de la sesidn de clase con comparecencia inmediata
ante el Coordinador de etapa o el Director Pedagdgico, la
privacion del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de
aplicacion inmediata.

Permanencia en el Centro después de la jornada escolar.

La retirada del teléfono moévil o del aparato o dispositivo
electronico.

La realizacion de tareas o actividades de caracter académico en
horario no lectivo.

Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de
las actividades del Centro.

Realizacion de tareas dirigidas a reparar el dafno causado a las

instalaciones o al material del Centro o a las pertenencias de otros
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miembros de la comunidad educativa, o a las instalaciones o
pertenencias de las personas o instituciones con las que se

relacione el Centro.

3. Para determinar la aplicacion de sanciones correspondientes a la

comision de una falta leve seran competentes:

a)
b)
c)

Los Profesores del alumno, dando cuenta de ello al Tutor.
El Tutor del grupo, dando cuenta al Coordinador de etapa.

Cualquier profesor del Centro dando cuenta al Tutor del grupo.

Art. 83.- Faltas graves.

1. Se califican como faltas graves las siguientes:

a)

b)

c)

d)

¢))

h)

)

K)

Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que,
a juicio del Tutor, no estén justificadas.

Las conductas que impidan o dificulten a otros companeros el
ejercicio del derecho o el cumplimiento del deber del estudio.

Los actos de incorreccion o desconsideracion con compafneros u
otros miembros de la comunidad escolar.

Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal
de las actividades del Centro.

Los dafios causados en las instalaciones o el material del Centro.
Los danos causados en los bienes o pertenencias de los
miembros de la comunidad educativa.

La incitacion o estimulo a la comisién de una falta contra las
normas de conducta.

Cualquier otra incorreccion de igual gravedad que altere el normal
desarrollo de la actividad escolar que no constituya falta muy
grave, segun el presente Reglamento.

La reiteracién en el mismo trimestre de dos o mas faltas leves.
Los actos que atenten contra los principios del Caracter Propio
del Centro y no constituyan falta muy grave.

Todas aquellas que se establezcan en las normas de convivencia

del Centro.
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2. Las faltas graves se corregiran con las siguientes sanciones:

a)

b)

f)

Expulsion de la sesion de clase con comparecencia inmediata
ante el Coordinador de etapa o el Director Pedagdgico, la
privacion del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de
aplicacion inmediata.

Permanencia en el Centro después del fin de la jornada escolar.
Realizacion de tareas que contribuyan al mejor desarrollo de las
actividades del Centro o, si procede, dirigidas a reparar los dafios
causados, o dirigidas a mejorar el entorno ambiental del Centro.
Prohibicién temporal de participar en actividades extraescolares o
complementarias del Centro, por un periodo maximo de un mes.
Expulsién de determinadas clases por un plazo maximo de seis
dias lectivos.

Expulsion del centro por un plazo maximo de seis dias lectivos.

3. Seran competentes para imponer las sanciones previstas para las faltas

graves:

a)

b)

c)

d)

Los profesores del alumno, para las sanciones establecidas en las
letras a), b) y ¢) del numero anterior.

El Tutor del alumno, para las sanciones establecidas en las letras
b) y ¢) del numero anterior.

El Coordinador de etapa y el Director Pedagogico, oido el Tutor,
las previstas para la letra d) del nimero anterior.

El Director General del Centro, oido el Tutor, podra establecer las

sanciones de las letras €) y f) del nUmero anterior.

Art. 84.- Faltas muy graves.

1. Son faltas muy graves las siguientes:

a)

b)
c)

Los actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos, falta
de respeto o actitudes desafiantes, cometidos hacia los
profesores y demas personal del Centro.

El acoso fisico o moral a los companeros.

El uso de la violencia, las agresiones, las ofensas graves y los

actos que atenten gravemente contra la intimidad o las buenas
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costumbres sociales contra los companeros o demas miembros
de la comunidad educativa.

d) La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cualquier
miembro de la comunidad educativa, ya sean por razén de
nacimiento, raza, sexo, religion, orientacion sexual, opinién o
cualquier otra condiciéon o circunstancia personal o social.

e) La grabacion, publicidad o difusién, a través de cualquier medio o
soporte, de agresiones o humillaciones cometidas y todo tipo de
grabacion a cualquier miembro de la comunidad educativa.

f) Los danos graves causados intencionadamente o por uso
indebido en las  instalaciones, materiales y documentos del
Centro o en las pertenencias de otros miembros de Ila
comunidad educativa.

g) Lasuplantacion de personalidad y la falsificacion o sustraccion de
documentos académicos.

h) El uso, la incitaciéon al mismo o la introduccién en el Centro de
objetos o sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para
la integridad personal de los miembros de la comunidad
educativa.

i)  La perturbacion grave del normal desarrollo de las actividades del
Centro y, en general, cualquier incumplimiento grave de las
normas de conducta.

j)  Los atentados contra el Caracter Propio del Centro.

k) La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas graves.

[)  Elincumplimiento de la sancién impuesta por la comision de una
falta grave.

m) Todas aquellas que se establezcan en las normas de convivencia

del Centro.

2. Las faltas muy graves se corregiran con las siguientes sanciones:
a) Realizacién de tareas en el centro fuera del horario lectivo, que
podran contribuir al mejor desarrollo de las actividades del Centro
0, si procede, dirigidas a reparar los dafos causados.

b) Prohibicion temporal de participar en las actividades
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extraescolares o complementarias del centro, por un periodo
maximo de tres meses.

c) Cambio de grupo del alumno.

d) Expulsion de determinadas clases por un periodo superior a tres
dias e inferior a dos semanas.

e) Expulsién del Centro por un periodo superior a seis dias lectivos
e inferior a un mes.

f)  Cambio de Centro, cuando no proceda la expulsién definitiva por
tratarse de un alumno de ensenanza obligatoria.

g) Expulsion definitiva del Centro.

3. La sancidn de las faltas muy graves corresponde al Director General del
Centro. previo el tramite correspondiente al Consejo de Centro y lo
establecido en el REAL DECRETO 732/1995 (5 DE MAYO )

Art. 85.- Faltas de asistencia.

Sin perjuicio de las correcciones que se impongan segun la legislacion vigente
en el caso de las faltas de asistencia a clase, a efectos de la evaluacion y
promocion del alumnado, se entendera como numero maximo de faltas de
asistencia por curso, area o materia, sean o no justificadas, las siguientes:

- E. Primaria: 20%

- E.S.0.:30%

Art. 86.- Procedimiento.

El procedimiento para la aplicacién de las sanciones por las alteraciones de la
convivencia en el Centro se ajustara a lo previsto en el marco regulador de la

convivencia en los centros docentes de la Comunidad Autonoma de Aragon.

CAPITULO TERCERO: OTROS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

Art. 87.- Correcciones.
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1. Sin perjuicio de la regulacion que se deriva del régimen especifico de la
relacion de los distintos miembros de la comunidad educativa con el
Director General de Centro (laboral, civil, mercantil, candnica, etc.), la
alteracion de la convivencia de estos miembros de la comunidad

educativa podra ser corregida por la entidad titular del centro con:

a) Amonestacién privada.
b) Amonestacion publica.
c) Limitacion de acceso a instalaciones, actividades y servicios del
Centro.
2. Las correcciones impuestas a los alumnos se comunicaran al Consejo

Escolar de la Comunidad educativa.

DISPOSICIONES ADICIONALES.
Primera: Referencia

1. Los articulos 7,35a42,46a 59,64 a71,72a77,79 a 86y el anexo en
lo que afectan a las ensefanzas concertadas, se dictan al amparo de lo
establecido en los articulos 54.3, 55 y 57 1) de la Ley Organica 8/1985,

de 3 julio, reguladora del Derecho a la Educacion.

2. Los articulos citados en el numero anterior en lo que afectan a las
ensefanzas no concertadas, y el resto de los articulos del presente
Reglamento se dictan al amparo de lo sefialado en el articulo 25 de la Ley

Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion.

Segunda: Relaciones laborales.

Las relaciones laborales entre la FESD y el personal contratado se regularan por
su normativa especifica y lo previsto en el presente Reglamento de Régimen

Interior.

Tercera: Personal religioso.
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La aplicacion del presente Reglamento al personal religioso destinado en el
Centro tendra en cuenta su estatuto especifico amparado por la Constitucion, los
Acuerdos entre el Estado Espanol y la Santa Sede y la Ley Organica de Libertad

Religiosa.

Cuarta: Amigos del Centro.

Los amigos del Centro son las personas que, voluntariamente, colaboran en la
consecucion de los objetivos educativos del Centro, en la mejora de sus recursos

materiales o en la relaciéon del Centro con su entorno.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el anterior Reglamento de Régimen Interior del centro.

DISPOSICIONES FINALES
Modificacion del Reglamento.

La modificacion del presente Reglamento compete al Patronato de la Fundacién
Educativa Santo Domingo y es de obligado cumplimiento para todos los Centros
que pertenecen a dicha Fundacion.

Deberan ser incorporadas las modificaciones propias de cada Comunidad

Auténoma.
Entrada en vigor.
El presente Reglamento entrara en vigor al inicio del curso escolar 2008/2009.

Su vigencia queda condicionada al mantenimiento del Centro en el régimen de

conciertos educativos y a su pertenencia a la FESD.
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ANEXO |

COMISION DE CONVIVENCIA

APARTADO 1.

De comun acuerdo entre el Director General del Centro y el Consejo Escolar, se

constituye la comisién de convivencia del Centro.

APARTADO 2.

La Comisidn de convivencia estara integrada por las personas que designe el
Director General entre las cuales deberan figurar los Directores Pedagogicos, los
Coordinadores de Etapa/Jefe de Estudios y, al menos, un padre, un alumno y un

profesor que pueden no ser miembros del Consejo Escolar.

Los miembros designados por el Director General del Centro para esta comision
podran permanecer en el cargo un maximo de tres afos. El Director General del
Centro podra modificar en cualquier momento la composicion de esta comision,

asi como prorrogar el mandato de alguno de sus miembros por otros tres afos.

APARTADO 3.

La Comision de Convivencia tendra las siguientes funciones:

a) Promover que las actuaciones en el Centro favorezcan la convivencia, el
respeto, la tolerancia, el ejercicio efectivo de derechos y el cumplimiento
de deberes, asi como proponer al consejo escolar las medidas que
considere oportunas para mejorar la convivencia en el Centro.

b) Proponer medidas a incluir en el Plan de Convivencia del Centro.

c) Impulsar entre los miembros de la comunidad educativa el conocimiento
y la observancia de las normas de convivencia.

d) Evaluar periddicamente la situacion de convivencia en el Centro y los
resultados de aplicacion de las normas de convivencia.

e) Informar de sus actuaciones al claustro de profesores y al Consejo
Escolar del Centro, asi como de los resultados obtenidos en las
evaluaciones realizadas.

f)  Intervenir en la aplicacion de las sanciones de las faltas graves.
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g) Todas aquellas competencias que se establezcan en cada Comunidad

Autonoma.

APARTADO 4.

El Director General del Centro dispondra sobre el régimen de funcionamiento de
esta comision, determinando, al menos, el numero de reuniones al aiho que como

minimo se celebraran.

NORMAS DE CONVIVENCIA

Aprobadas por el Consejo Escolar del Centro el dia 21 de Marzo de 2007.

1-La bata y el chandal son obligatorios en todas las etapas.

2-Usar vestimenta adecuada al Centro. Preferentemente manga corta. Evitar
que se vea la ropa interior. No usar pantalén corto, falda corta, camisetas
cortas, top, tirantes, transparencias, pantalones excesivamente bajos, gorras,
etc.

En caso contrario se seguiran los siguientes pasos:

No entrar en clase.

Llamar a la familia para comunicarles que ira a casa a cambiarse de ropa.

Si reincide sera una falta grave de respeto a la Comunidad Educativa. Se

amonestara.

3-Prohibido el uso de aparatos electrénicos en el recinto escolar.

Permaneceran apagados.

4-En el comedor se cumplira la normativa vigente.
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NORMAS DE DISCIPLINA: FALTAS Y SANCIONES.

Aprobadas por el Consejo Escolar el dia 19 de diciembre de 2007.
1.

Llegar tarde 3 dias sin justificar. Se considera la misma falta llegar con
retraso a una clase ordinaria.

Se penalizara asistiendo al Centro una tarde para realizar tareas que el
profesor-tutor determinara (17:30 hasta 19:30) .

Ausencia sin justificar.

Se penalizara asistiendo 2 tardes al Centro igual que en el caso anterior.
No se puede fumar en el Centro, sélo o en grupo.

Cualquier miembro de la Comunidad Educativa podra sancionar dicha
falta y consistira en no asistir al Centro durante una jornada lectiva.

Estar 3 dias sin bata.

La medida correctiva sera la limpieza de la clase por un periodo de tiempo
que el profesor-tutor determinara.

Falta de respeto a cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

Se penalizara no asistiendo a clase durante una jornada lectiva.

Maltrato de material o sustraccion.

La medida correctiva consistira en la reparacién o devolucion del material
estropeado o sustraido. Se realizara un trabajo reflexivo sobre dicho acto.
El Consejo Escolar aprob6 la norma que prohibe el uso de aparatos
electronicos en el Centro.

Cuando se infrinja la norma se podran recuperar dichos aparatos a través
de los padres o tutores inmediatamente. Si reincide, la recuperaciéon se
efectuara al final del trimestre o al final de curso.

Agresion fisica a un miembro de la Comunidad Educativa.

Se penalizara no asistiendo a clase durante 2 jornadas lectivas. La
penalizacion sera mayor cuando la agresion sea a un companero/a de
curso inferior o nuevo en el Centro.

No respetar el trabajo propio y el trabajo ajeno en horario escolar y en
horario extraescolar.

Se penalizara asistiendo al Centro por la tarde.
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ANEXO Il - modificacién del TITULO V en los siguientes articulos

(Aprobado en Consejo escolar el 19 de Septiembre de 2011, acta n°® 188)

Ante la publicacién del DECRETO 73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragén,
por el que se establece la Carta de derechos y deberes de los miembros de la
comunidad educativa y las bases de las normas de convivencia en los centros
educativos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Aragén, se considera
necesario actualizar el RRI del centro, mediante algunas modificaciones que

favorezcan la aplicacion de la normativa vigente.

En virtud de las competencias atribuidas al Director General del Centro, se promueve
esta adaptacion, con las aportaciones de la comunidad educativa y aprobadas por el
Consejo escolar, modificando el TITULO V de este reglamento sobre la

“ALTERACION DE LA CONVIVENCIA” en los articulos siguientes:

Art. 80.- Calificacion de la alteracidon de la convivencia

Las alteraciones de la convivencia podran ser: Conductas contrarias a las
normas de convivencia y Conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia.

En la calificacion de las conductas habra de tomarse en consideracion los
criterios de correccidon y las circunstancias concurrentes a efectos de su

gradacion.

Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la
Comunidad Educativa, que tengan como origen 0 consecuencia una
discriminacion o acoso basado en el género, orientacién o identidad sexual,
origen racial, étnico, religioso, de creencias o de discapacidad, o que se realicen
contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales
o educativas, tendran la calificacion de falta muy grave y llevaran asociada como

medida correctora la expulsion, temporal o definitiva, del Centro.

Art. 82, 83. - Faltas leves y graves. Estos articulos se modifican, quedando

redactados de la siguiente manera:
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1.-Se califican Conductas contrarias a las normas de convivencia:

a) Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a

juicio del Tutor, no estén justificadas(a partir de tres en un mes)

b) Los danos causados en instalaciones del Centro y en bienes o

pertenencias de los miembros de la Comunidad Educativa.

c¢) Incumplimiento de la normativa vigente en cuanto a la prohibicién de fumar.

d) Incumplimiento de las normas establecidas por el Centro sobre la

prohibicion de la tenencia o uso de aparatos electronicos.

e) Incumplimiento de las normas establecidas en cuanto a la

uniformidad que determina y comunica debidamente el Centro.

f) Interrupcién de la actividad diaria de profesores y companeros en el aula y

fuera deella.

g) Falta de respeto a cualquier miembro de la Comunidad educativa dentro y

fuera del centro, incluyendo actuaciones realizadas en medios virtuales

h) Agresion fisica o moral leve o actos discriminatorios leves a cualquier

miembro de la Comunidad educativa.

i) Desobedecer las orientaciones e indicaciones de profesores y personal no

docente.

j) Los actos que atenten contra los principios del Caracter Propio del Centro y

las normas de Convivencia del Centro.

2.-Estas conductas se corregiran mediante las medidas correctoras siguientes:
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a) Amonestacion verbal al alumno. En el incumplimiento de las normas en

goza

relacion al vestuario adecuado, el alumno no accedera al aula, se comunicara

a la familia que debera facilitar el uniforme conveniente.
b) Realizacion de trabajos especificos en horario no lectivo.

c) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las

instalaciones de la Comunidad educativa.

d) Suspension del derecho a participar en las actividades complementarias o

extraescolares del centro.

e) Amonestacion escrita al alumno y cambio de grupo del alumno por un plazo

maximo de cinco dias lectivos.

f) Amonestacién escrita y suspension del derecho de asistencia a determinadas
clases por un plazo maximo de cinco dias lectivos. Durante este periodo el

alumno realizara los deberes que sus profesores determinen.

g) Amonestacion escrita y suspension del derecho de asistencia al centro por
un plazo maximo de cinco dias lectivos. Durante este periodo, el alumno

realizara los deberes que sus profesores determinen.

h) Comparecencia inmediata ante el Coordinador de Convivencia o ante el
Director Pedagoégico quienes tomar Las deci medidas correctoras por la

comision de faltas leves seran inmediatamente ejecutivas.

3.- Responsables de la aplicacion de las medidas correctoras.

a) Enlos apartados a, b, cy d el Profesor Tutor del alumno o cualquier

profesor, que informaran a la Direccion del Centro o persona en la que

delegue.

b) En los apartados e, fy g el Director del Centro o persona en la que

delegue.
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Art.-84. - Faltas muy graves. Asimismo este articulo se modifica, quedando

redactado de la siguiente manera:
1.-Se califican Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia:
a) La reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia.

b) Incumplimiento de medidas correctoras de las conductas contrarias a las

normas de convivencia.

c) El uso, la incitacién al mismo o la introduccion en el Centro de objetos o
sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal

de los miembros de la Comunidad educativa.
d) Ausentarse del centro sin causa justificada.

e) Suplantacién de personalidad en actos de la vida docente. Falsificacion de

justificantes o sustraccion de documentos académicos.

f) Rotura o destruccién de material o pertenencias del Centro y sustraccion de

bienes del Centro o de cualquier miembro de la Comunidad educativa.

g) Acciones discriminatorias u ofensas, directas o a través de nuevas tecnologias

a cualquier miembro de la Comunidad educativa.

h) Agresion fisica o moral y acoso o violencia fisica a cualquier miembro de la

Comunidad educativa.

2.-La correccion de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del
centro requiere la instrucciéon de un procedimiento corrector y las medidas

correctoras siguientes:

a) Realizacion en horario no lectivo de tareas que contribuyan al mejor
desarrollo de las actividades del centro o que reparen el dafio causado al
material, equipamiento o instalaciones del centro o a las pertenencias de otros

miembros de la Comunidad educativa.
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b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o

goza

complementarias del centro.
c) Cambio de grupo del alumno.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un
periodo superior a cinco dias lectivos e inferior a veinte dias lectivos. Durante el
tiempo que dure la suspension el alumno realizara los deberes que los

Profesores determinen.

e) Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior
a cinco dias lectivos e inferior a veinte dias lectivos. Durante el tiempo que dure

la suspension el alumno realizara los deberes que los Profesores determinen.

f) Como medida de correccion excepcional, el cambio de centro. La adopcion
de esta medida correctora Unicamente podra hacerse si se dan las condiciones
establecidas en el DECRETO 73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de

Aragon.
3.- Responsables de la aplicacion de las medidas correctoras.

a) El Director del Centro, a propuesta del instructor del procedimiento corrector,
impondra las correcciones enumeradas con arreglo a los procedimientos

dispuestos en el decreto.

b) Corresponde al Director del Centro decidir la instruccion y el procedimiento

corrector que se va a seguir tras la recogida de la necesaria informacion.
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PROCEDIMIENTO CONCILIADO PARA LA RESOLUCION DE CONFLICTOS
SEGUN DECRETO 73/2011, DE 22 DE MARZO, DEL GOBIERNO DE ARAGON

Articulo 86.- Valor de la resolucion conciliada.

De conformidad con los principios inspiradores del Caracter Propio y Proyecto Educativo
del Centro, se procurara la resolucién conciliada de las alteraciones graves de
convivencia, a fin de evitar, siempre que sea posible, la incoacion de expedientes

disciplinarios, buscando la funcion educativa y reparadora de todo proceso corrector.

La adopcion de correcciones por las conductas previstas en la normativa sobre
convivencia exigira con caracter preceptivo el tramite de audiencia al alumno y su familia
y el conocimiento por el profesor tutor. Las correcciones asi impuestas seran

inmediatamente ejecutivas.

Articulo 87 .- Principios basicos.

Para llevar a cabo la resolucion conciliada sera necesario que el alumno (o sus padres
o representantes legales, si el alumno es menor de edad) acepten esta férmula de

resolucion y se comprometan a cumplir las medidas acordadas.

Articulo 88.- Reunioén conciliadora.

Para llegar a una soluciéon conciliada que evite la tramitacion de un expediente
sancionador, sera imprescindible la celebracién de una reunion previamente convocada,
con asistencia del Director Pedagogico, profesor-tutor del alumno y el propio alumno (o

sus padres o representantes legales, si el alumno es menor de edad).

En todo caso, si el alumno es menor de edad, el Director Pedagogico y profesor-tutor le

escucharan con caracter previo, para conocer su relato de los hechos.

Articulo 89.- Acuerdo escrito.

Se dejara constancia del acuerdo en un documento escrito que debera incluir, al menos,
los siguientes extremos: hechos o conductas imputadas al alumno, correccién que se
impone, aceptacion expresa por parte del alumno (o sus padres o representantes

legales), fecha de inicio de los efectos de la correccion y firma de los asistentes.
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Asimismo se actualiza la constitucién y las funciones de la Comisién de Convivencia
de acuerdo al DECRETO 73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragén, en su
TITULO II, capitulo Il, art. 46 y 47.

Con esta modificacién queda derogado el ANEXO | de este reglamento, disposiciones

sobre la Comisiéon de Convivencia, Normas de Convivencia y Normas de disciplinas.

Directora General del Colegio Santa Rosa (FESD)
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Anexo lll. PROCEDIMIENTOS DE SEGUIMIENTO Y COMUNICACION A
FAMILIAS DE LOS CASOS DE ABSENTISMO ESCOLAR

(s}

Momentos de actuacién
1.- Tutor/a: contabilizaciéon de la asistencia mediante el portal de seguimiento
pedagdgico. Contacto telefénico, citacion y entrevista con la familia o tutores legales.

2.- Equipo directivo: citacion y entrevista con la familia o tutores legales.

3.- Intervencion del servicio de orientacion: andlisis del caso, entrevistas (con tutor,
familia y alumno), coordinacion con otras instituciones u otras medidas dirigidas a reconducir el
caso.

4.- Si los niveles anteriores no han resultado satisfactorios y el absentismo alcanza lo
establecido en este procedimiento, se pasara al nivel 2: Comision de Zona.

El Centro prestara una atencion especial a aquellos alumnos que el curso anterior hayan requerido
intervencion y seguimiento.

Faltas de asistencias

Los alumnos que presenten por primera o segunda vez una falta de asistencia no prevista,
el Centro (en el plazo maximo de 24 horas) se pondra en contacto con la familia o tutores legales
con el fin de interesarse por la situacién que ha provocado dicha ausencia.

Las faltas seran justificadas al centro escolar por los padres o tutores legales del alumno.
No obstante, si la asistencia irregular se prolonga en el tiempo o se observa que las justificaciones
aportadas dejan de ser creibles y ponen en riesgo el éxito académico, se considerardn como no
justificadas.

El Centro utiliza una herramienta informatica para el seguimiento de las faltas de
asistencia (portal de seguimiento pedagdgico PSP). Cada profesor en su materia anota las
ausencias por horas, reflejando si son o no justificadas, o si hay retraso.

A primera hora de la mafiana el Centro Ilama a todas las familias para interesarse por el
motivo de la usencia del alumno/a y posteriormente se notifica al tutor/a.

Retraso escolar
Si el retraso no es justificado, el centro educativo contactara con la familia o tutores
legales lo antes posible y, en cualquier caso la misma semana en que se produzcan.

El tutor llamara a las familias para conocer los motivos de dicho retraso, y si fuera
necesario se comunicaria a la comision de convivencia y al equipo directivo.
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Medida y control de absentismo

El absentismo se indicaré por equivalentes dias, no por porcentaje. Se entiende por dia el
numero total de horas (mafiana y tarde, en el caso de jornada partida). Dichos equivalentes se iran
sumando a lo largo del curso.

Primaria

Educacién Primaria

Equivalente dias no justificados necesarios
para comunicar

4 dias Primer mes
Hasta 31 diciembre 8 dias
A lo largo del afio 15 dias
Secundaria
1°ESO 20,3°y 4° ESO
Equivalente dias no | Equivalente dias no
justificados necesarios para | justificados necesarios para
comunicar comunicar
4 dias 5 dias Primer mes
10 dias 15 dias Hasta 31 diciembre
25 dias 25 dias A lo largo de todo el curso

Acciones para evitar el absentismo escolar

1.- Reuniones grupales con familias: el tutor incidird en la importancia de la asistencia al centro
educativo.

2.- Potenciar la implicacion de los profesores-tutores sobre el control y seguimiento del
absentismo escolar.

3.- Conversacion telefénica: el tutor llamaré a las familias cuando sea necesario para conocer la
causa de los retrasos y/o ausencias sin justificar.

4.- Citacion a la familia y/o menor: el tutor, equipo directivo y departamento de orientacién se
entrevistaran con las familias.

5.- El departamento de orientacion recopilara informacion sobre los servicios sociales, menores
y otras entidades.
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6.- Notificacidn del caso si fuera necesario al servicio social: equipo directivo y departamento
de orientacion.

7.- Coordinacién con servicios sociales: equipo directivo y departamento de orientacion.

8.- Coordinacion con el representante de Comisidn de zona: equipo directivo y departamento
de orientacion.

9.- Coordinacion con el servicio de menores: equipo directivo y departamento de orientacion.

10.- Gestion de cambio de centro y coordinacion con el mismo: equipo directivo y
administracion del Centro.

Una vez agotados todos los recursos y medidas previstas dentro del propio centro educativo
y se superen los equivalentes dias no justificados, el centro educativo enviara a la Comision
de Zona el documento “Ficha de Comunicacion de Absentismo Escolar”.
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ANEXO IV NORMAS DE FUNCIONAMENTO Y ACTUACION EN EL RECINTO
ESCOLAR

Por requerimiento del Servicio provincial de Educacion, Cultura y Deporte, la Direccién
General del Colegio sefala los siguientes procedimientos, de acuerdo con el Plan de
Convivencia y el Decreto 73/2011 de 22 de Marzo

- Entrada y salida del Colegio para cada una de las etapas

Entrada de los alumnos

En Educacion Infantil las familias acceden por el patio delantero del colegio y entregan sus
hijos/as al profesorado de Infantil, en el patio vallado, para conducirlos al interior del centro por
Cursos.

En Educacion Primaria y ESO, los alumnos/as acceden por la puerta principal al patio del recreo
en donde son acogidos por los profesores/as que impartiran la primera hora de clase.

Salida de los alumnos:

Educacidn Infantil sale por la puerta del vestibulo del pabell6n infantil, al patio delantero y cada
tutora entrega los alumnos a las familias o personas autorizadas.

En Educacion Primaria el profesor que ha tenido la ultima clase con el grupo, lo acompafia hasta
la puerta principal y supervisa gque los alumnos van con su familia o personas autorizadas.

En las reuniones de padres de septiembre se informa de este procedimiento..

- La distribucion, espacios de uso y la vigilancia de los recreos

Distribucién de espacios:

. E. Infantil : patio delantero del centro (1° en la parte pequefia, separados de 2° y 3°).
Dell,00ha11,30h

. E. Primaria : patio interior del centro. 10.30h a 11 h

. E Secundaria : patio interior del centro. Del1,15ha11,45h

Los alumnos salen al patio de recreo, acompafiados por el profesor que ha impartido la clase
previa a la hora del recreo.

Del mismo modo, una vez que finaliza el tiempo de recreo, vuelven a la clase, acompafiados del
profesor que le corresponde para la hora siguiente.

Vigilancia de recreo:

. E. Infantil: Vigilados por 3 profesoras todos los dias.
. E. Primaria: Vigilados por 4 profesores todos los dias.
. E. Secundaria: Vigilados por 3 profesores todos los dias.

A principio de curso se elabora un cuadrante anual para cada etapa y se determinan los profesores
que tienen vigilancia de patio cada dia.

En caso de poder bajar al patio (por ejemplo por inclemencias meteoroldgicas), los alumnos
permaneceran en sus aulas correspondientes acompafiados por su tutor en Educacién Infantil y
Primaria.

En Educacion Secundaria, los alumnos/as permaneceran en espacios comunes vigilados por los 3
profesores que les corresponda ese dia.

- Comedor, transporte escolar y actividades extraescolares y complementarias
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En estos servicios el centro actuard, ante situaciones que lo requieran, de acuerdo al Plan de
Convivencia y al Decreto 73/2011 de 22 de Marzo

- Atencién a familias y comunicaciones de faltas de asistencia, retrasos o

cualquier otra circunstancia

La comunicacion con las familias es fluida y diaria gracias a la existencia del PSP._Direccion,
Tutores y Profesores no so6lo utilizan dicho portal, sino también los procedimientos habituales de
tutoria personal, agenda y teléfono para informar con rapidez a las familias de cualquier hecho
importante en la formacion de sus hijos/as.

Este ANEXO se comunica en claustro el 30 de Junio 2016 y se aprueba en Consejo Escolar
el 1 julio 2016
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